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Onderwerp 

Harmonisatie uittredingsregeling 4GR 

 

Probleemstelling 

In het kader van de wetswijziging in 2022 van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) hebben alle 

gemeenschappelijke regelingen nieuwe wetsbepalingen moeten implementeren. Dit heeft geresulteerd in 

verplichte wijzigingen van de gemeenschappelijke regelingen, waaronder het hebben van een uittredingsregeling. 

Ook VRBZO heeft de procedure doorlopen voor wijziging en vaststelling van de nieuwe GR VRBZO, net als de 

GGD, ODZOB en de MRE (hierna de 4 GR’en). 

 

Overwegingen 

De nieuwe Wgr schrijft voor dat er om een zienswijze van de raden van de deelnemers moet worden gevraagd bij 

een wijziging van de GR. Zo heeft de raad van de gemeente Eindhoven in de recente wijzigingsprocedure 

opgemerkt dat de uittredingsregelingen van deze 4 GR’en op verschillende manieren zijn uitgewerkt en dat de 

financiële aspecten van haalbaarheid, uitvoerbaarheid en harmonisatie tussen de 4 GR’en nader onderzoek 

verdient. De gemeenteraad van Eindhoven heeft concreet een oproep gedaan aan de 4 GR’en om tot een 

eenduidige uittredingsregeling te komen.  

 

Het Algemeen Bestuur van de ODZOB heeft uitgesproken bereid te zijn om een nadere verkenning uit te voeren 

naar een harmonisatie van de uittredingsregelingen van de 4 GR’en. Deze opdracht is opgepakt door de 4 

gemeenschappelijke regelingen gezamenlijk. In de bijlage is een overzicht opgenomen van de 

uittredingsregelingen met bepalingen van de 4 GR’en. Geconstateerd wordt dat de GR’en elk op een passende 

wijze invulling hebben gegeven aan de wettelijke verplichting om minimaal de volgende onderdelen in de 

uittredingsregeling op te nemen: 

 De voorwaarden waaronder kan worden uitgetreden; 

 De gevolgen voor het vermogen van de GR; 

 De gevolgen voor het vermogen van de deelnemende gemeenten/provincie (zowel de uittreder als de 

overblijvende gemeenten/provincie). 

 

De uittredingsbepalingen van de GGD en VRBZO komen in hoge mate met elkaar overeen en zijn anders dan de 

ODZOB en de MRE. De overeenkomsten tussen de GGD en de VRBZO zijn verklaarbaar vanuit het karakter van 

de organisaties, wettelijke deelname van gemeenten en het bedrijfsvoeringsaspect (personeel, materialen, 

materieel en gebouwen). De verschillen met zowel de ODZOB als de MRE zijn ook verklaarbaar vanwege het 

specifieke karakter van deze GR’en, en de wijze waarop deze organisaties zijn gefinancierd.  

 

Aanpak  

De 4 GR’en hebben - waar mogelijk - de samenwerking met elkaar opgezocht bij het wijzigen van hun eigen GR, 

zowel procedureel als inhoudelijk. Zo is er een algemeen kader met uitgangspunten opgesteld waar elke GR op 
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zijn eigen wijze invulling aan heeft gegeven. Voor het onderdeel ‘uittreding’ heeft elke GR de ruimte genomen om 

hier specifiek invulling aan te geven die past bij het eigenstandige karakter van een GR. De GR’en hebben 

daarnaast ook afstemming gezocht met vergelijkbare organisaties in het land. Dat heeft er uiteindelijk toe geleid 

dat de uittredingsregelingen verschillend zijn ingevuld. De vergelijking van de uittredingsregelingen heeft bij de 

GR’en niet tot nieuwe inzichten geleid die tot mogelijke aanpassingen leiden van de uittredingsregeling.   

 

De 4 GR’en zijn voor dit onderdeel verschillend van aard en opzet, en laten zich daardoor moeilijk met elkaar 

vergelijken. De GGD, VRBZO en ODZOB zijn collegeregelingen, de MRE daarentegen is een gemengde regeling 

(college- en raadsregeling). Zoals eerder bij de toelichting is geschetst komen de uittredingsbepalingen van de 

GGD en VRBZO in hoge mate met elkaar overeen vanwege het eigenstandige karakter van deze organisaties, de 

wettelijke deelname van gemeenten en het bedrijfsvoeringsaspect (personeel, materialen, materieel en 

gebouwen). De verschillen met de ODZOB en de MRE zijn verklaarbaar vanwege het specifieke karakter van 

deze GR’en, en de wijze waarop deze organisaties zijn gefinancierd.  

 

Relatie en gevolgen 

Harmonisatie in de regio Zuidoost-Brabant staat op gespannen voet met harmonisatie van overige 

veiligheidsregio’s. Initiatieven tot verdere uniformering van gemeenschappelijke regelingen voor veiligheidsregio’s 

worden vanuit VRBZO gevolgd en ondersteund om zo aanpassingen in taakstellingen en veranderingen in 

wetgeving gezamenlijk te kunnen verwerken in toekomstige GR’en  

 

Als reactie op de zienswijze van de raad van Eindhoven, hebben de besturen van de 4 GR’en in algemene zin het 

standpunt ingenomen dat hun voorgestelde uittredingsregeling recht doet aan de vereisten die de Wgr stelt. Deze 

biedt enerzijds duidelijkheid en anderzijds ruimte voor maatwerk, indien dit wenselijk wordt geacht. Het is 

bovendien passend binnen de wettelijke grondslag en het eigenstandige karakter van een GR. De 

uittredingsregelingen van de 4 GR’en zijn daarom niet aangepast in recente wijzigingsprocedures van de 

gemeenschappelijke regelingen.  

 

Procesverloop 

 

overleg datum status besluit 

Dir.overleg 

4GR 

14 nov ‘24 advies Advies om geen harmonisatie op te leggen 

DB 13 mrt ’25 besluit Instemmen 

AB 2 apr ‘25 kennis  

 

 

Voorstel 

1. Kennis te nemen van het besluit van het Dagelijks Bestuur om de uittredingsregeling van VRBZO niet te 

harmoniseren met die van de GGD, ODZOB en MRE.  

 


