VeiligheidsR=Gi0™ Besluitenlijst

Aanwezig/afwezig: Dagelijks Bestuur
Persoon Dienst / Afdeling Aanwezig
Dhr. J. Dijsselbloem Voorzitter 30 november 2023
Mevr. E. Blanksma Plv. voorzitter/ portefeuillehouder
Bedrijfsvoering 15.00 uur
Dhr. M. Houben Portefeuillehouder Crisisbeheersing
Mevr. A. Callewaert Portefeuillehouder Risicobeheersing ROC
Dhr. M. van Veen Portefeuillehouder Incidentbestrijding
Dhr. A. Schoenmaker Directeur VRBZO
Dhr. T. Smeets Directeur Publieke Gezondheid
Codrdinerend gemeentesecretaris
Sectorhoofd Bedrijfsvoering
Directiesecretaris VRBZO
Directiesecretaresse VRBZO
Agendapunt | 1. Opening en mededelingen
Toelichting | De voorzitter opent de vergadering en heet dhr. Schoenmaker en welkom. Er zijn geen
afmeldingen.
Mededelingen:
Dhr. Dijsselbloem
- Er is een afscheidsdiner gepland voor mevr. De Kam met de leden van het DB op 18 december.
Agendapunten 5a, 5d, 5e, 5qg, 5i, 5k, 7b en 7c worden als hamerstuk behandeld. Agendapunt 5¢c moet
vallen onder ‘meningsvormend’ in plaats van ‘adviserend aan AB'.
Besluit 1. Kennis te nemen van de mededelingen.
Agendapunt | 2. Besluiten- en actielijst vorige vergaderingen
Toelichting | -
Besluit Het verslag van de DB-vergadering van 22 juni 20232 wordt zonder opmerkingen vastgesteld.
Actie -
Agendapunt | 3. Bestuurlijk
a. Werkwijze/governance Dagelijks Bestuur (Dijsselbloem/Blanksma)
Toelichting | Stemverhouding:
Dhr. Dijsselbloem geeft aan open te staan voor een andere stemverhouding binnen het bestuur. De
overige DB-leden staan hier positief tegenover. Dit vergemakkelijkt ook de aanvulling/uitbreiding van het
DB. VRBZO krijgt de opdracht een verkenning te doen van de stemverhoudingen van andere GR’en
binnen de regio en andere veiligheidsregio’s en met een voorstel te komen.




Ontkoppeling functie plv voorzitter en voorzitter AFB:

Mevr. Blanksma geeft aan dat de combinatie structureel zwaar is. Ook heeft zij last van de dubbelrol. Ook
dhr. Dijsselbloem heeft de voorkeur deze taken te ontkoppelen, waardoor de taken meer over het bestuur
verdeeld worden en de voorzitter meer vrijheid krijgt. Het DB gaat in principe akkoord met het voorstel de
portefeuille personeel/medezeggenschap uit de AFB te halen en bij de plv. voorzitter te houden.

Het voorstel om de AFB te splitsen in ambtelijk en bestuurlijk wordt met de bestuurlijke leden van de AFB
besproken. Vooralsnog wordt de samenstelling van de AFB niet gewijzigd. De nieuwe voorzitter van de
AFB kan hier t.z.t. een voorstel toe doen. De gemeenschappelijke regeling hoeft hiervoor niet gewijzigd te
worden.

Roulerend lidmaatschap:

DB-leden geven aan dat 4 jaar kort is om het vakgebied te leren kennen. Om professionaliteit te
waarborgen opteren zij voor een mogelijkheid tot verlenging van 4 jaar (i.p.v. 2 jaar, zoals voorgesteld), als
hier overwegingen toe zijn. Een besluit hiertoe zou met terugwerkende kracht in kunnen gaan. Het
roulerend lidmaatschap zou niet moeten gelden voor de burgemeester van Helmond in diens rol als
plaatsvervangend voorzitter.

Geografische vertegenwoordiging:

Het DB overweegt de vertegenwoordiging te laten koppelen aan de 4 subregio’s. Dit betekent dat een exira
DB-lid wordt aangesteld. Gerealiseerd wordt dat in dat geval niet alle DB-leden een commissie voorzitten.
Herverdeling domeinen BVO's:

Op verzoek van de voorzitter worden de BVO’s hernoemd naar commissies. De commissie
Risicobeheersing komt als apart BVO te vervallen. Resten nog de Adviescommissies Brandweerzorg en
Crisisbeheersing. Dit naast de Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering

Algemeen:

De wijziging van de stemverhouding vereist een wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling, de
overige aanpassingen niet. Het nieuwe DB zou kunnen worden samengesteld, vooruitlopend op de
definitieve wijziging van de nieuwe stemverhouding. Als hier pragmatisch mee wordt omgegaan.

Proces:

De voorstellen, zoals hierboven beschreven, worden uitgewerkt en schriftelijk gedeeld met het DB. Indien
akkoord wordt het ter bespreking voorgelegd aan het AB van 14 december. Daarna zal een definitief
voorstel ter besluitvorming worden aangeboden.

Besluit 1. VRBZO een verkenning te laten uitvoeren naar een wijziging in de stemverhouding.

2. De voorstellen voor werkwijze/governance DB uit te werken en in te brengen in het AB.
b. Gemeenschappelijke regeling zienswijzen (Blanksma)

Toelichting | Er wordt een toelichting gegeven op de (reacties op de) zienswijzen. Het DB verzoekt om met een andere
blik te kijken naar de ingediende zienswijzen. De voorgestelde aanpassingen (zienswijze Helmond worden
verwerkt in een aangepast voorstel aan het AB.

Besluit 1. De zienswijzen opnieuw beoordelen en aanpassing doorvoeren in voorstel aan AB.

c. Terugkoppeling uit Veiligheidsberaad
Toelichting | -
Besluit 1. Kennis te nemen van de mededelingen Veiligheidsberaad.

d. Terugkoppeling uit BVO's en AFB.




Toelichting

Besluit 1. Kennis te nemen van de besprekingen binnen de bestuurlijke vooroverleggen.
4. Ter besluitvorming

Agendapunt | a. 2¢ bestuursrapportage (Blanksma)

Toelichting | -

Besluit 1. In te stemmen met de 2e bestuursrapportage 2023.

2. Meningsvormend te spreken over de vorming van een bestemmingsreserve voor Versterking
Crisisbeheersing. Definitief besluit hierover wordt gevraagd tijdens vaststelling jaarrekening.

3. Het Algemeen Bestuur te informeren over de 2e bestuursrapportage en het voornemen tot de
vorming van een bestemmingsreserve voor Versterking Crisisbeheersing.

Actie

Agendapunt | b. Huisvesting Eindhoven Zuidoost (Blanksma)

Toelichting Het voorstel anticipeert op hogere kosten voor brandweerzorg Eindhoven. Het is niet bekend wat de
structurele kosten zijn. Her DB maakt zich zorgen over het traject. Zij zijn van mening dat grote
tariefverschillen in de huur van kazernes niet wenselijk zijn. Men zoekt inhoudelijke argumentatie (aantal
uitrukken/spreidingsplan) voor de specifieke locatie.

Op dit moment wordt gevraagd om een principebesluit. Het DB wordt gevraagd akkoord te gaan met het
uitwerken van de voorgestelde locatie en het op termijn betalen van huur. Vervolgens zal een voorstel
worden opgesteld met de kosten. In de notitie moeten de volgende kader worden meegenomen:
sober/doelmatig, huurprijs conform andere locaties. Extra kosten betekenen bezuinigingen elders.

Dit agendapunt wordt nog niet geagendeerd voor het AB. Wel dienst het zo spoedig mogelijk terug te
komen bij het DB.

Besluit 1. Er kennis van te nemen dat de gemeente Eindhoven bereid is een locatie beschikbaar te stellen en in

samenspraak met VRBZO een brandweerkazerne te realiseren.
2. Voorstel aan te houden tot nadere uitwerking en onderbouwing gereed is

Actie -

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur van 14 december 2023

Agendapunt | 5a. 4° begrotingswijziging (Blanksma)

Toelichting | Hamerstuk Het betreft een integraal document voor de 3® en 4 wijziging

Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. In te stemmen met de 4e begrotingswijziging 2023.

Actie -

Agendapunt | 5b. Kadernota 2025 (Blanksma

Toelichting | De AFB adviseert de systematiek van de indexeringsstandaard vast te houden. De BDUR-gelden worden
niet apart genoemd. Wellicht kan een deel van de kosten daaruit betaald worden.

Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. In te stemmen met de Kadernota 2025.

Actie -

Agendapunt | 5c. Nieuw beleidsplan (2026-2030) proces/uitdagingen (Dijsselbloem)

Toelichting | De conferentie eind maart zal worden gebruikt om uitgangspunten voor nieuw beleidsplan op te halen en te




bespreken. Het programma en de stukken van de bestuursconferentie dienen vooraf toegestuurd te
worden aan de deelnemers. Mevr. Blanksma zal namens bestuur de voorbereidingen begeleiden

Besluit 1. Meningsvormend te spreken over het proces om te komen tot een nieuw beleidsplan 2026-2030
Actie -
Agendapunt | 5d. Controleprotocol (Blanksma)
Toelichting | Hamerstuk
Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. Het controleprotocol en normenkader voor de jaarrekening 2023 vast te stellen overeenkomstig
bijgevoegd concept.
2. De verantwoordingsgrens bij de jaarrekeningcontrole 2023 vast te stellen op 3% van de definitieve
begrote lasten 2023.
3. De rapporteringtolerantie bij de jaarrekeningcontrole 2023 vast te stellen op € 50.000
Actie -
Agendapunt | 5e. Financiéle verordening VRBZO (Blanksma)
Toelichting | Hamerstuk
Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. In te stemmen met de financiéle verordening VRBZO
Actie -
Agendapunt | 5f Vervallen
Toelichting | -
Besluit -
Actie -
Agendapunt | 5g Protocol IRBT (Houben)
Toelichting | Hamerstuk
Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. In te stemmen met het Protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT)
Actie -
Agendapunt | 5h. Samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg (Houben)
Toelichting | -
Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. In te stemmen met het samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg, het Regionaal Uniform
Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg en het Lokaal Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg.
2. Het Lokaal Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg na vaststelling aan te bieden aan de colleges van
B&W van de 21 gemeenten voor vaststelling voor de eigen gemeente.
Actie -
Agendapunt | 5i Oefenbeleidsplan 2024-2027 MOTO Qost-Brabant (Houben)
Toelichting | Hamerstuk
Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. In te stemmen met het Oefenbeleidsplan MOTO 2024-2027 Oost-Brabant
Actie -
Agendapunt | 5j. Zorgrisicoprofiel (Callewaert)
Toelichting | Het tekort aan personeel is een grote zorg. Dit probleem zal worden opgepakt door de GGD/GHOR, los




van het zorgrisicoprofiel. Het is van belang dat de voortgang hiervan door VRBZO wordt gevolgd.

Besluit Aan het Algemeen Bestuur te adviseren om
1. In te stemmen met het zorgrisicoprofiel
2. De DPG te verzoeken in de uitwerking van het zorgrisicoprofiel zowel vanuit de rol directeur
ambulancezorg als directeur publieke gezondheid aandacht te geven aan de gevolgen van de regionale
schaalsprong.
Actie -
Agendapunt | 5k. Inwerkingtreding omgevingswet 2023 (Callewaert)
Toelichting | Hamerstuk
Besluit Het Algemeen Bestuur voor te stellen om:
1. In te stemmen met het "Handhavingsbeleid Veiligheidsregio Industriéle Veiligheid inclusief addendum”,
"Beleid aanwijzing bedrijfsbrandweren inclusief addendum” en aangepaste “Interregionale
adviesleidraad bluswatervoorziening en bereikbaarheid”.
2. De aangepaste “Interregionale adviesleidraad bluswatervoorziening en bereikbaarheid 2022 ter
vaststelling aan te bieden aan de colleges van Burgemeester en Wethouders van de 21 gemeenten.
Actie -
6. Meningsvormend
7. Ter kennisgeving
| Agendapunt | 7a. Conceptagenda Algemeen Bestuur (Dijsselbloem)
Toelichting | Toevoegen aan de agenda: Thema inrichting DB (meningsvormend).
Besluit 1. In te stemmen met de conceptagenda van het Algemeen Bestuur.
Actie -
| Agendapunt | 7b. Managementletter interim controle 2023 en accountantsverslag jaarrekening 2022 (Blanksma)
Toelichting | Hamerstuk
Besluit 1. Kennis te nemen van de managementletter interim controle 2023
Actie -
| Agendapunt | Visitatie 2024 (Blanksma)
Toelichting | Hamerstuk
Besluit 1. Er kennis van te nemen dat een compacte visitatie in maart 2024 gaat plaatsvinden
2. Er kennis van te nemen dat mevrouw Blanksma bereid is gevonden om als bestuurlijke
vertegenwoordiging een bijdrage te leveren tijdens het visitatiebezoek
Actie -
Agendapunt | 8. Rondvraag en sluiting
Toelichting | Rondvraag:

- Definitieve invulling functie directeur VRBZO. Het is van belang nu al te starten met het uitlijnen van de
processen. Het proces moet voor 1 februari op papier staan. Gesprekken plannen voor eind februari.
zal vanuit VRBZO dit proces op zich nemen en mevr. Blanksma hierover informeren.




Afscheid dhr. Houben:

De voorzitter bedankt dhr. Houben voor zijn grote inzet voor VRBZO. Hij is sinds december 2014 lid van
het Dagelijks Bestuur. Hij vertegenwoordigde VRBZO in het Veiligheidsberaad, de BAC
Informatievoorziening, het BO Bevolkingszorg, Bestuurlijk Meldkameroverleg en sinds kort het bestuurlijk
overleg Crisisbeheersing. Is tevens een van de trouwe vervangers voor de rol van voorzitter RBT.

Dhr. Dijsselbloem sluit de vergadering om 16.00 uur.

Actie




