Veiligheids €gio Besluitenlijst

Aanwezig/afwezig: Dagelijks Bestuur
Persoon Dienst / Afdeling Aanwezig
Dhr. J. Jorritsma Voorzitter m.K.a. 28 november 2018
Mevr. E. Blanksma Plv. voorzitter/portefeuillehouder Financiénen X
Bedrijfsvoering 11.00 uur
Dhr. H. Vos Portefeuillehouder Brandweerzorg X
Dhr. M. Houben Portefeuillehouder CB, IM en Bev.zorg X ROC
Mevr. A. Callewaert Portefeuillehouder Publieke Gezondheid X
Dhr. R. Brons Directeur Veiligheidsregio X
Mevr. E. Jeurissen Directeur Publieke Gezondheid X
Controller Veiligheidsregio X
Directiesecretaris Veiligheidsregio X
Directiesecretaresse Veiligheidsregio X
Agendapunt | 1. Opening en mededelingen
Toelichting | a. Voortgang werving en selectie directeur.
Er zijn 11 reacties ontvangen. Het afrondend gesprek is gepland op 9 januari. De benoeming tijdens de
vergadering van het AB van 13 december wordt niet gehaald. De benoeming zal plaatsvinden tijdens een
extra AB of een schriftelijke ronde (keuze selectiecommissie).
Acties
Agendapunt | 2. Verslag vergadering d.d. 26 september 2018
Toelichting | -
Besluit Het verslag wordt zonder opmerkingen vastgesteld.
Actie
3. Be‘siuur
Agendapunt | 3a.Terugkoppeling uit de BVO's
Toelichting | Incidentbestriiding:

- grootschalig watertransport: Voor financieringsmodel is keuze uit 4 scenario’s voorgelegd. Het BVO IB
adviseert te kiezen voor scenario 4 en heeft opdracht gegeven om een afwegingskader op te stellen voor
bluswatervoorziening.

- brandweerzorgplan: Wordt geagendeerd voor het volgende BVO

- prestatie indicatoren: BVO IB richt zich met name op paraatheid en beschikbaarheid, opkomsttijden en

vakbekwaambheid.

Risicobeheersing:

- Evaluatie Toekomstvisie Brandweerzorg: Er ligt een voorstel voor een voorwaardelijke bezuiniging van
€ 100.000 op brandveilig leven, terwijl de evaluatie nog loopt. Dit onderwerp

Veifigheidsregio Brabanl-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)
samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.




wordt besproken bij agendapunt 4b (bezuinigingen).
Crisisbeheersing:
- uitfasering WAS-palen: Mededeling is ter kennisgeving aangenomen.
- risicoprofiel: Het BVO is zeer positief. De inhoud is prima en het is toegankelijk opgesteld.

Besluit 1. Kennis te nemen van de besprekingen in de bestuurlijke Vooroverleggen en Adviescommissie
Financién & Bedrijfsvoering.
Actie
| Agendapunt | 3b. Vervanging en waarneming bij vacature directeur
Toelichting | -
Besluit 1. Kennis te nemen van de wijze waarop de vervanging bij afwezigheid en ontstentenis van de directeur
VRBZO is geregeld.
2. Aan het Algemeen Bestuur voor te stellen om in te stemmen met de benoeming van een
waarnemend directeur voor de periode waarin de functie van directeur vacant is.
Actie
| Agendapunt | 3c. Wijziging Bestuurliike samenwerkingsovereenkomst MKOB
Toelichting | -
Besluit Het Algemeen Bestuur voor te stellen om:
1. De Bestuurlijke samenwerkingsovereenkomst Meldkamer Oost-Brabant overeenkomstig het
voorgelegde concept te wijzigen.
Actie
| Agendapunt | 3d. Invoeren Wnra
Toelichting | Dhr. Brons licht toe dat de wet politiek veel aandacht heeft gekregen. Er ligt een motie om de wet niet van
toepassing te laten zijn op brandweerpersoneel. Hiermee zou voor veiligheidsregio’s de druk van het
dossier af zijn. De uitvoering wet is opgenomen in de risicoparagraaf, niet in de cijfers.
Besluit 1. Kennis te nemen van de landelijke besprekingen rond de invoering van de Wnra en de gevolgen
ervan voor de brandweervrijwilligheid.
Actie Onderwerp agenderen voor een volgende DB-vergadering en als thema presenteren tijdens een AB-
vergadering.
| Agendapunt | 3e. Mededelingen
Toelichting | Veiligheidsberaad d.d. 14 december 2018:

Dhr. Houben biedt aan binnenkort een presentatie te geven over de strategische agenda inzake
‘ongekende crises’. Tevens geeft hij een toelichting op hetgeen besproken is in het Veiligheidsberaad van
8 oktober.

Vergaderplanning VRBZ0O 2019:

Het DB stemt in met de vergaderplanning. Het AB VRBZO van 6 juli 2019 is op dezelfde dag gepland als
het AB van de GGD. Het DB reageert positief op het voorstel van mw. Jeurissen om een gezamenlijke
invulling te geven aan de vergadering.

Beleidsplan 2023:

Het beleidsplan wordt steeds afhankelijk gesteld van de evaluaties en andere processen. ledereen wacht
op elkaar. Dhr. Vos vindt het wenselijk dat er eerst een visie wordt opgesteld. Hij ziet het beleidsplan als
een vertaling van de visie. geeft aan dat VRBZO moet voldoen aan de wettelike verplichting




om uiterlijk 1 januari 2020 een meerjarig beleidsplan te hebben vasigesteld. Mw. Blanksma wordt
portefeuillehouder voor het beleidsplan, maar geeft aan dat zij op dit moment het totaalbeeld kwijt is.
is aanspreekpunt namens het MT VRBZO.

Besluit 1. Kennis te nemen van de mededelingen.
Actie - Gezamenlijke vergadering VRBZO-GGD organiseren op 6 juli
- Overzicht beleidsplan opstellen t.b.v. mw. Blanksma met de deelgebieden en een bijbehorende tijdslijn.
4. Bedrijfsvoering
Agendapunt | 4a.2° bestuursrapportage 2018
Toelichting | Mw. Callewaert merkt op dat er nog steeds niet voldaan wordt aan de opkomsttijden. Dit is een blijvend
aandachtspunt voor het AB.
Besluit 1. Inte stemmen met de 2° Bestuursrapportage 2018.
2. De 2° Bestuursrapportage 2018 ter kennisname aan te bieden aan het Algemeen Bestuur.
3. De monitor ter informatie aan te bieden aan de colleges van B&W van de deelnemende gemeenten.
Actie
| Agendapunt | 4b. Bezuinigingen
Toelichting | Dhr. Houben merkt op dat het positieve effect van het samengaan van de meldkamer consequenties kan
hebben.
Mw. Callewaert merkt op dat de bezuiniging op brandveilig leven is opgenomen als voorwaardelijk, terwijl
de verwachting is dat deze bezuiniging definitief wordt. Mw. Callewaert is als portefeuillehouder niet
betrokken bij dit besluit en zij vindt deze bezuiniging moeilijk te accepteren. Volgens dhr. Brons heeft
VRBZO enorm geinvesteerd in brandveilig leven richting gemeenten, maar de vraag vanuit gemeenten
blijft achter. Het voorstel is gebaseerd op een evaluatie op de onderbesteding van het budget. .
Besluit Het Algemeen Bestuur te adviseren om:
1. In te stemmen met de invulling van de bezuinigingsstelpost van € 600.000.
2. Te overwegen de bezuiniging op brandveilig leven te heroverwegen als de vraag vanuit
gemeenten groeit.
Actie
Agendapunt | 4c. 2° begrotingswijziging 2018
Toelichting | -
Besluit Het Algemeen Bestuur voor te stellen om:
1. in te stemmen met de 2° begrotingswijziging 2018.
Actie
Agendapunt | 4d, 1° begrotingswijziging 2019
Toelichting | -
Besluit Het Algemeen Bestuur voor te stellen om:
1. In te stemmen met de 1° begrotingswijziging 2019.
Actie
Agendapunt | 4e. Kadernota 2020
Toelichting | Mw. Callewaert verzoekt inzichtelijk te maken wat de consequenties voor gemeentelijke bijdragen zijn.
Besluit Het Algemeen Bestuur te adviseren om:




1. in te stemmen met de Kadernota 2020;
2. de Kademota 2020 na vaststelling ter informatie toe te zenden aan de gemeenteraden (i.a.a.
colleges van B&W).
Actie Een overzicht toevoegen aan de kademota met de bijdragen per gemeente.
| Agendapunt | 4f. Bestuurlijke prestatie indicatoren
Toelichting | -
Besluit 1. In te stemmen met de nieuwe bestuurlijke prestatie indicatoren en deze vanaf januari 2019 te laten
verwerken in de P&C instrumenten van de Veiligheidsregio.
Actie
| Agendapunt | 4g. Personele overgang Meldkamers
Toelichting | Mw. Blanksma geeft een mondelinge toelichting op de onderhandelingen en het akkoord met het GO.
Besluit Het Algemeen Bestuur te adviseren om, onder voorbehoud van een definitief akkoord met het
Georganiseerd Overleg VRBZO en positief advies van de Ondememingsraad en de Adviescommissie
Financién & Bedrijfsvoering:
1. Inte stemmen met de in de adviesnota overdracht van het personeel van de meldkamer
ambulancezorg naar de GGD Brabant-Zuidoost
2. Inte stemmen met overdracht van het budget voor de kosten MKA aan de GGD Brabant-Zuidoost
3. Inte stemmen met de overeenkomst uitvoeren ambulancezorg en in te stemmen met
ondertekening ervan door de voorzitter VRBZO
Het Algemeen Bestuur te adviseren om, onder voorbehoud van een definitief akkoord met het
Georganiseerd Overleg VRBZO en positief advies van de Ondememingsraad en de Adviescommissie
Financién & Bedrijfsvoering:
1. In te stemmen met de overdracht van het personeel van de meldkamer brandweer naar
Veiligheidsregio Brabant-Noord
2. In te stemmen met overdracht van het budget voor de kosten MKB aan Veiligheidsregio Brabant-
Noord op basis van een kostenverdeling van 50/50 tussen VRBN en VRBZO en een toerekening
van 8% overheadkosten ten laste van VRBZO
Actie
| Agendapunt | 4h. Medewerkersonderzoek
Toelichting | Dhr. Brons geeft een korte toelichting op de uitkomsten van het onderzoek. Hij geeft aan dat de organisatie
de aanbevelingen bespreekt en kijkt naar mogelijkheden voor verbetering. Over deze resultaten wordt het
bestuur later geinformeerd.
Besluit 1. Kennis te nemen van de globale resultaten van het medewerkersonderzoek.
2. Erkennis van te nemen dat het Algemeen Bestuur op een later moment wordt geinformeerd over de
resultaten van onderzoek en de opvolging van aanbevelingen.
Actie
| Agendapunt | 4i. Koninklijke onderscheidingen Brandweer
Toelichting | Dhr. Houben stelt voor om in het AB é¢én lijn te bepalen en een gezamenlijke reactie te geven op het
besluit.
Besluit 1. Het DB is van mening dat er geen eensluidend beeld is in de regio. Het DB heeft geen behoefte aan
een collectieve reactie aan de minister




Actie

| Agendapunt | 4j. Mededelingen
Toelichting | -
Besluit 1. Kennis te nemen van de mededelingen.
Actie
5. Crisisbeheersing
| Agendapunt | 5a.Visie doorontwikkeling GHOR
Toelichting | -.
Besluit Het Algemeen Bestuur te adviseren om:
1. In te stemmen met de visie Doorontwikkeling GHOR.
Actie
Agendapunt | 5b. Regionaal Risicoprofiel
Toelichting | Het risicoprofiel is behandeld in het BVO Risicobeheersing.
Besluit Aan het Algemeen Bestuur voor te stellen om:

1. het Regionaal risicoprofiel Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 2019 in concept vast te stellen;

2. het concept Regionaal risicoprofiel via de Colleges van B&W aan te bieden aan de
gemeenteraden met het verzoek om wensen kenbaar te maken omtrent het in het Regionaal
beleidsplan op te nemen beleid.

Actie
| Agendapunt | 5c. Opsiag jodiumtabletten
Toelichting | -
Besluit 1. Kennis te nemen van de rol en verantwoordelijkheden van VRBZO in het kader van de disfributie van
jodiumtabletten.
2. Op voorhand in te stemmen met het aanwijzen van locaties voor de opslag van jodiumtabletten in het
kader van de predistributie, indien een daartoe strekkend aanwijzingsverzoek van het Ministerie van
VWS wordt ontvangen.
3. De brandweerkazernes in de regio aan te wijzen als opslag- en distributiepunt voor de nooddistributie
van jodiumtabletten door VRBZO.
4. De Colleges van B&W te informeren over bovenstaande en over de aanwezigheid van opslag- en
distributiepunten voor jodiumtabletten in hun gemeente.
Actie
| Agendapunt | 5d. Mededelingen
Toelichtin -
Besluit 1.  Kennis te nemen van de mededelingen.
Actie
6. Incidentbestrijding
Agendapunt | 6a. Evaluatie Toekomsivisie Brandweerzorg
Toelichting | -
Besluit 1. Kennis te nemen van de voortgang van de verdiepingsslagen op het terrein van risicobeheersing.




2. Er kennis van te nemen dat het integrale eindrapport Evaluatie Toekomstvisie Brandweerzorg in
kwartaal 1 van 2019 bestuurlijk kan worden besproken.

Actie

7. Risicobeheersing

Agendapunt

7a. Ontwikkelingen meldkamerdomein

Toelichting

Dhr. Houben onderstreept de ernst van de situatie. Het is onduidelijk of IVC nog komt. De aanbesteding is

nog niet afgerond en nog niet vrijgegeven voor implementatie. Er wordt druk gezocht naar tijdelijke

alternatieven.

Het uitstel levert voor VRBZO de volgende problemen op:

- vitstel gaat veel geld kosten. Er wordt gekeken naar compensatie vanuit het rijk.

- VRBZO krijgt problemen op technisch en operationeel vlak; de garantie van het materieel aan de
Mathildelaan verloopt op 20 mei 2019. Ook kan aan personeel geen perspectief geboden worden.

VRBZO en VRBN sturen eerdaags gezamenlijk een brief naar de minister met het verzoek om de
implementatie van de software vrij te geven (eerst een brief van dhr. Houben, daarna eventueel nog een
brief van de heren Jorritsma en Mikkers). Men wil een oplossing véér eind 2018. Anders komen alle
consequenties voor rekening van het rijk.

Dhr. Houben neemt contact op met dhr. Jorritsma om de risico’s te bespreken.

Het DB adviseert al te anticiperen op een alternatief. De mogelijke terugval op de meldkamer Limburg is
alleen voor incidentele gevallen.

Besluit

1. Kennis te nemen van de vertraging die zal optreden rond de verhuizing van de Meldkamer Qost-
Brabant naar Den Bosch.
2. Kennis te nemen van de verdere voortgang rond de vorming van de Meldkamer Oost-Brabant.

Actie

Onderzoek naar altematieven voor meldkamermaterieel na mei 2019.

| Agendapunt

Toelichting

7b. Caco-regeling

Besluit

1. Er kennis van te nemen dat door de directeuren VRBZO en VRBN invulling wordt gegeven aan de
bestuurlijke opdracht tot invullen van de CaCo-regeling Oost-Brabant.

Actie

| Agendapunt

7c. Mededelingen

Toelichting

Dhr. Houben deelt mee dat de gezamenlijke medewerkers evenementenveiligheid VRBZO VRBN en
VRMWB gisteren een goede vijfde bijeenkomst voor evenementenveiligheid hebben georganiseerd. De
opkomst was groot. Vanuit de ambtelijke organisaties is het signaal afgegeven het goed zou zijn Brabant
breed een eenduidig beleid te realiseren.

deelt mee dat op verzoek van dhr. Jorritsma een mail is verzonden aan alle gemeenten om de
volmacht voor het truckkartel aan te houden in verband met overleg met DAF. Mw. Callewaert verzoekt in
de notulen op te nemen dat zij het niet eens is met de brief aan de gemeenten van dhr. Jorritsma als
voorzitter van VRBZO.

Besluit

1. Kennis te nemen van de mededelingen.

Actie

Mw. Blanksma neemt contact op met dhr. Jorritsma over het onderwerp truckkartel. Zij zal een terug-




‘ [ koppeling geven richting DB.

| Agendapunt | 8. Rondvraag en sluiting

Toelichting | Mw. Callewaert vraag om ook op de vergaderstukken de portefeuillehouder te noemen, niet alleen op de
agenda.

Mw. Blanksma sluit de vergadering om 12.35 uur.

Actie Portefeuillehouders benoemen op de vergaderstukken van het DB.

\
[ verslag is vastgesteld d.d. 14 maart 2019
X Opmerkingen: zie verslag d.d- 14 maart 2019
Handtekening:







