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1. Opening en mededelingen
De voorzitter kijkt terug op de sfeer binnen het bestuur in de afgelopen tijd. De
behandeling van de kadernota heeft hier geen goed aan gedaan. Hij is blij dat het
DB voltallig bijeen is en een positief advies van de AFB kan bespreken.

2. Analyse Kadernota 2019
Mevr, Blanksma blikt terug op de vergadering van de AFB van 26 maart jl. De
commissie was voldoende compleet om tot besluitvorming te komen. Het gesprek
verliep constructief en leidde tot een helder voorstel dat nu voorligt. De
impactanalyse is daarmee van tafel. Het loslaten van de fijnmazigheid mag
onderzocht wordt maar dit mag niet gelden als doel.

De voorzitter is blij met dit resultaat maar vindt het jammer dat dit niet eerder en met
minder onrust had kunnen worden opgelost. Met het verloop van dit proces heeft het
bestuur zichzelf geen goede dienst bewezen. Op de vraag van mevr. Blanksma of
externe ondersteuning (bijvoorbeeld van een gemeentesecretaris) gewenst is vaor
vervolg van het proces geeft de voorzitter aan dat dit aan het eind van de
vergadering terug kan komen. Nu wil hij eerst het standpunt van het DB over het
vaoorstel bespreken.

Dhr. Houben geeft aan dat het hele proces niet prettig is verlopen. Hij is van mening
dat de zuurstof uit de organisatie wordt gehaald. Dit mag met meer beeldvorming
aan AB duidelijk worden gemaakt. De uitstraling van het DB aan het AB is voor hem
een zorgpunt. Mevr. Callewaert deelt deze mening en zorg. Dhr. Vos is eveneens
positief over het door de AFB geleverde voorstel. Hij is van mening dat er slagen
worden gemaakt en dat werk gemaakt moet worden van de bestuurlijke
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vooroverleggen. Hij constateert dat de bestuurlijke discussies zich ook in andere gremia in deze regio voordoen.
Nu vooral naar onszelf kijken en vroegtijdig anticiperen op ontwikkelingen en verwachtingen.

De voorzitter stelt voor het voorstel van de AFB te omarmen en het met unanieme instemming voor te leggen
aan het AB. Mevr. Blanksma benadrukt dat de eerdere concepten van de impactanalyse daarmee vervallen en
niet openbaar worden gemaakt.

De voorzitter stelt de vraag of het doorgaan van de conferentie op 4 april meerwaarde biedt. Dhr. Vos had
andere verwachtingen van invulling van de conferentie dan nu besproken. De voorzitter geeft aan dat bespreken
van het oorspronkelijk doel van de conferentie, een volgende stap in de visievorming, op dit moment de
contrasten binnen het bestuur alleen maar groter maakt. Tijdens het AB van 6 april moet de bestuursstructuur
worden vastgesteld en de financieel voorstellen zakelijk worden behandeld. Het DB deelt deze mening dat de
conferentie op dit moment niet biedt waarvoor het bedoeld is en stemt in met annuleren mits de onderbouwing
van dit besluit goed wordt gecommuniceerd.

Dhr. Houben benadrukt dat de noodzaak voor het instellen van bestuurlijke vooroverleggen groot is. De
conferentie was hiertoe een goed moment. De start zal nu kort na 6 april vorm moeten krijgen. Het bestuur moet
blijven werken aan de onderlinge relatie en delen van beelden en visies. Dhr. Vos geeft in dat kader aan dat de
trajecten rond visievorming en innovatie nog niet naar wens verlopen. Mevr. Blanksma licht toe dat het vormen
van een visie VRBZO opnieuw wordt opgepakt, zodra enkele evaluaties zijn afgerond. Mevr. Callewaert koppeit
terug dat de werkzaamheden rond innovatie nu vorm beginnen te krijgen.

De voorzitter benadrukt dat de zaken stap voor stap worden opgepakt. Daarbij moet niet teveel achterom
worden gekeken en moeten de leden van het DB en zoveel mogelijk leden van het AB koersvastheid uitstralen.
Het regionale belang moet hierbij boven het lokale belang komen te staan.

Besluit:

De voorzitter vat samen dat het advies van de AFB wordt overgenomen en door het DB ter instemming aan het
AB wordt voorgelegd. Daarbij wordt benadrukt dat het DB als collectief naar buiten treedt. Uit naam van de
voorzitter gaat een bericht uit over het annuleren van de conferentie op 4 april. Voorafgaand zal annuleren van
de conferentie worden besproken met dhr. Brenninkmeijer. Ook zal mevr. Blanksma contact opnemen met mevr.
Keijzers over invulling van haar rol in de AFB.

Jaarplan 2018

Besluit

1. in te stemmen met het jaarplan 2018;

2. het jaarplan 2018 ter kennisname aan te bieden aan Algemeen Bestuur.

1° begrotingswijziging 2018

Besiuit: Aan het Algemeen Bestuur voor te stellen om in te stemmen met de 1e begrotingswijziging 2018.



5. Rondvraag en sluiting
Aan het AB wordt voorgesteld om mevr. Callewaert te benoemen tot lid van het DB . De voorzitter zal daarbij
aangeven dat zij de facto al deze functie uitvoert. Dat hiermee wordt vooruitgelopen op het inrichten van
bestuurlijke werkgroepen en daarmee het laten bepalen van het voorzitterschap binnen deze vooroverleggen
wordt beseft en zal worden verantwoord aan het AB.

Mevr. Callewaert geeft aan dat zij vanuit deze nieuwe functie van lid DB/PoHo publieke gezondheid een gesprek
heeft gehad met de voorzitter GGD en de beide directeuren over eventuele overgang van het
meldkamerpersoneel ambulancezorg naar de GGD. Er zijn principeafspraken gemaakt over de koers en
uitwerking. Een en ander zal na uitwerking aan de beide besturen worden voorgelegd.
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