
 

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

16 maart 2019 

Aanvangstijd 

15:00 uur 

Locatie 

ROC te Waalre 

 

 

 

Agenda  

 
Uitnodiging  

 

 

 

1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

 

3. Besluitvormend 

a. Bestuurlijke themabijeenkomst crisisbeheersing (Houben) 

In Wet veiligheidsregio’s (Wvr) is opgenomen dat het bestuur van de veiligheidsregio 

ten minste eenmaal per jaar de bij mogelijke rampen en crises in de regio betrokken 

partijen uitnodigt voor een gezamenlijk overleg over de risico’s in de regio. De 

veiligheidsregio heeft hieraan invulling gegeven met jaarlijkse themabijeenkomsten, 

gericht op actuele vraagstukken. De deelname van burgemeesters aan deze 

provinciale bijeenkomst is sterk teruggelopen. Het BVO Crisisbeheersing adviseert 

om deze bijeenkomst weer op de schaal van veiligheidsregio Brabant-Zuidoost te 

organiseren.. 

 

b. Regiobeeld deelonderzoeken Inspectie J&V (Houben) 

Begin 2020 brengt de Inspectie Justitie en Veiligheid (IJ&V) voor de vierde keer een 

periodiek beeld uit over de stand van zaken van de rampenbestrijding en 

crisisbeheersing in het land, voorheen genoemd de ‘Staat van de 

Rampenbestrijding’. Voor het periodiek beeld heeft de Inspectie verdiepend 

onderzoek gedaan naar vier onderwerpen, te weten: operationele prestaties, borging 

vakbekwaamheid crisisfunctionarissen, samenwerking en kwaliteitszorg. 

  

4. Adviserend 

a. 1
e
 Begrotingswijziging 2020 (Blanksma, hamerstuk) 

In de 1e begrotingswijziging van 2020 zijn enkele wijzigingen van de begroting 

opgenomen. De aanpassingen leiden niet tot een aanpassing van de gemeentelijke 

bijdrage. 

 

b. Begroting 2021 (Blanksma) 

Dit jaar wordt ook de Visie van de organisatie opnieuw vastgesteld. Dit proces loopt 

gelijk op met het op- en vaststellen van deze begroting. Het nieuwe beleid is nog niet 

vastgesteld voordat de Begroting 2021 moet zijn aangeboden aan de raden. In deze 

begroting gaan we daarom uit van het continuering van het bestaande beleid.  

 

c. Beschikbaarheid voorzitter Regionaal Beleidsteam (RBT) 

(Jorritsma/Houben) 

Om continuïteit in de uitvoering van taken van de voorzitter RBT te waarborgen is het 
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gewenst een passende regeling te treffen voor een gegarandeerde invulling van de functie van voorzitter van het 

RBT. 

 

5. Meningvormend   

a. Bespreken Visie 2025 tijdens bestuursconferentie (Jorritsma, Blanksma) 

Op 26 en 27 maart 2020 is een bestuurlijke conferentie gepland. Besproken kan worden op welke wijze de Visie 

2025 tijdens de conferentie wordt gepresenteerd en besproken. 

 

6. Ter kennisname 

a. Jaarrekening en managementletter (Blanksma) 

De stand van zaken van de jaarrekening zal mondeling worden toegelicht. 

In de bijgevoegde adviesnota is een samenvatting van de managementletter opgenomen, met daarbij per 

aanbeveling een reactie vanuit de organisatie. Ook de complete managementletter zoals EY die heeft opgesteld is 

bijgevoegd. 

 

b. Brief Brandweerkamer VNG over toekomstige arbeidsvoorwaardenvorming voor Veiligheidsregio’s 

In de vergadering van het Veiligheidsberaad op 9 december 2019 is gesproken over de organisatie van de 

toekomstige arbeidsvoorwaardenvorming voor de veiligheidsregio’s. Een belangrijke conclusie was dat een 

collectieve aanpak zeer gewenst is. In de brief zijn de consequenties van de voorliggende scenario’s nader geduid. 

Lokale regiobesturen worden verzocht van gedachten te wisselen hierover. Finale besluitvorming vindt plaats in het 

Veiligheidsberaad van 12 juni. 

 

7. Rondvraag en sluiting 


