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2e bestuursrapportage 2020 

 

Probleemstelling 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de voortgang 

van prestaties, beleidsdoelstellingen en de financiële prognose over het lopende jaar. De 

2e bestuursrapportage gaat over de periode januari tot en met augustus 2020.  

 

Overwegingen 

In de bestuursrapportage wordt aandacht besteed aan: 

a) Bestuurlijk relevante actuele ontwikkelingen. 

b) De geleverde prestaties van VRBZO, inzichtelijk gemaakt via verschillende prestatie-

indicatoren, inclusief duiding / toelichting; 

c) De voortgang van uitvoering van beleidsdoelstellingen; 

d) De financiële situatie, waaronder het verwachte jaarresultaat voor 2020 (inclusief 

toelichting op afwijkingen ten opzichte van de begroting 2020); 

e) De gerealiseerde investeringen, inclusief een toelichting op afwijkingen ten opzichte 

van beschikbaar gestelde investeringskredieten; 

 

Het jaar 2020 is door de uitbraak van COVID-19 hectisch en ingrijpend, en de 

verwachting is dat dit sowieso in 2020 en waarschijnlijk ook de eerste maanden van 2021 

nog aanhoudt. De plannen van begin dit jaar zijn onzeker en worden mogelijk niet 

(volledig) uitgevoerd. Toch lopen veel (operationele) processen nog gewoon door. De 2e 

bestuursrapportage geeft inzicht in de stand van zaken tot en met augustus.  

 

In de rapportage wordt de financiële situatie van VRBZO nader geduid. Hierin is speciale 

aandacht voor de kosten van de grote crises die onze regio troffen: de coronacrisis en de 

grootste Nederlandse natuurbrand ooit in de Deurnese Peel. Deze zijn afzonderlijk 

benoemd en nader toegelicht. 

 

Bespreking in Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering 

Er is in de adviescommissie vooral gesproken over de impact van Corona op de 

organisatie. Zowel vanuit het oogpunt van continuïteit van de dienstverlening, als vanuit 

het effect op de werkdruk van medewerkers. De adviescommissie heeft het Dagelijks 

Bestuur geadviseerd om in te stemmen met de 2e bestuursrapportage. 

 

Voorstel 

1. Kennis te nemen van de 2e bestuursrapportage 2020. 

 

 

Bijlage: 1 


