
 

 

 

 

 

 
Algemeen bestuur 

Agendapunt 

4g 

Datum 

17 december 2020 

Portefeuillehouder 

Jorritsma/Houben 

 

P09-00002 

 

Onderwerp 

Waarnemingsregeling voorzitter Regionaal Beleidsteam. 

 

Probleemstelling 

Om continuïteit in de uitvoering van taken van de voorzitter Regionaal Beleidsteam 

(RBT) te waarborgen is het gewenst een passende regeling te treffen voor een 

gegarandeerde invulling van de functie. 

 

Overwegingen 

Het is niet redelijk te veronderstellen dat de voorzitter van de veiligheidsregio altijd in 

staat is beschikbaar te zijn voor de rol van voorzitter RBT. Indien de voorzitter van de 

veiligheidsregio niet aanwezig is ten tijde van een bovenlokale ramp of crisis, of niet in 

staat is de functie als voorzitter RBT te vervullen, moet deze worden waargenomen door 

een ander lid van het bestuur van de veiligheidsregio.  

Het bestuur heeft conform artikel 11, lid 3 van de Wvr een van zijn leden aangewezen als 

plaatsvervangend voorzitter die bij afwezigheid de voorzitter vervangt. De betreffende 

bepaling heeft strikt genomen alleen betrekking op de voorzitter van het bestuur, niet op 

de voorzitter van het Regionaal Beleidsteam. In art. 39 Wvr is geen voorziening voor 

vervanging opgenomen. Het ligt evenwel voor de hand art. 11 lid 3 ook hier toe te 

passen. 

Voor een goed begrip van de bepaling ten aanzien van vervanging wordt verwezen naar 

art. 77 Gemeentewet inzake “verhindering of ontstentenis van de burgemeester”. Voor 

een dergelijke situatie is een waarnemingsregeling nodig. Maar het is daarbij niet de 

bedoeling dat waarneming structureel plaatsvindt. Indien de burgemeester aanwezig is, 

zal hij zijn functie vervullen en invulling geven aan de bevoegdheden. Ditzelfde geldt voor 

de voorzitter van de veiligheidsregio. De voorzitter wordt geacht zijn rol van voorzitter 

RBT te vervullen indien hij aanwezig is. Als de voorzitter van de veiligheidsregio in 

voorkomende gevallen niet in staat is de rol van voorzitter RBT te vervullen, bijvoorbeeld 

omdat hij niet in het land is, wordt hij wel over (grotere) incidenten geïnformeerd. Hij 

wordt zo in de gelegenheid gesteld acuut terug te komen en het voorzitterschap van het 

RBT over te nemen. Tot dat moment wordt zijn rol van voorzitter waargenomen. Het is 

gewenst beschikbaarheid van deze waarneming te garanderen door middel van een 

waarnemingsregeling. Een strikte piketregeling (het bij toerbeurt beschikbaar zijn met 

volledig mandaat voor de rol van voorzitter) is in deze situatie niet passend is en wettelijk 

gezien niet juist.  

 

Waarnemingsregeling 

De voorgestelde waarnemingsregeling gaat er van uit dat de plaatsvervangend voorzitter 

van de veiligheidsregio ook wordt aangewezen als eerste plaatsvervangend voorzitter 

van het RBT. Aanvullend wordt de waarneming van de voorzitter en de plaatsvervangend 
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voorzitter geregeld met een poule van 3 leden vanuit het Algemeen Bestuur. Indien de voorzitter en de 

plaatsvervangend voorzitter niet beschikbaar zijn wordt op basis van een piketrooster de functie vervuld door één 

van deze 3 overige vervangers. 

 

Het benoemen van waarnemers voor de rol van voorzitter RBT is een bevoegdheid van het Algemeen Bestuur. De 

voorzitter VRBZO komt samen met de plaatsvervangend voorzitter tot een voorstel voor invulling van een poule van 

3 waarnemers op basis van een vertrouwelijk gesprek tussen hen en gegadigden of belangstellenden. De inhoud en 

uitkomst van dit gesprek is vertrouwelijk. 

 

Binnen het implementeren van de Visie op Crisisbeheersing worden kwalificatieprofielen opgesteld, ook voor de rol 

van voorzitter RBT. Zodra dit kwalificatieprofiel beschikbaar is, zal het toetsen van kandidaten aan dit 

kwalificatieprofiel onderdeel worden van de selectie. Tot dat moment selecteert de voorzitter samen met de 

plaatsvervangend voorzitter VRBZO op persoonlijkheidskenmerken van de kandidaten en eigen inschatting. Hierbij 

kunnen zij zich laten adviseren. 

 

Ingangstermijn 

Voorgesteld wordt deze waarnemingsregeling in te laten gaan op een nog nader te bepalen tijdstip. Invulling van 

deze regeling en de werving van kandidaten voor de waarnemersrol wordt opgestart wanneer de drukte rond de 

coronacrisis enigszins is geluwd. Concreet betekent dit dat de plaatsvervangend voorzitter, mevrouw Blanksma, de 

eerst aangewezen waarnemer is. Indien ook zij is verhinderd wordt een beroep gedaan op de beschikbaarheid van 

de heren Ederveen en Houben. Deze drie waarnemers zijn elk ook beschikbaar om te fungeren als technisch 

voorzitter van de vergadering RBT als de voorzitter RBT daar prijs op stelt.  

 

Voorstel 

1. In te stemmen met de beschreven waarnemingsregeling voorzitter RBT  

2. Deze regeling in te laten gaan op een nader te bepalen tijdstip, afhankelijk van het verdere verloop van de 

corona-crisis 

3. In te stemmen met dat tot dat moment de vervanging voorzitter RBT blijft worden ingevuld door de 

plaatsvervangend voorzitter en in tweede instantie door de daartoe aangewezen leden van het bestuur (dhr 

Ederveen en dhr. Houben)  

 

 

Bijlage(n): - 


