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Kadernota 2020

Probleemstelling

VRBZO stelt jaarlijks een Kadernota op. In de Kadernota worden de financiéle kaders
aangegeven voor de te bereiken doelen, in te zetten middelen en te volgen procedures
van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO). Deze moeten hun weerslag krijgen in
de begroting 2020 en meerjarenraming 2021-2023.

Overwegingen

De kadernota start met de algemene bestuurlijke en financiéle ontwikkelingen.
Vervolgens wordt ingegaan op de indexering van de gemeentelijke bijdragen. In de
bijlage is vervolgens het effect op de bijdrage per gemeente weergegeven.

In de kadernota staan twee onderdelen met een effect op de gemeentelijke bijdrage:
1. De reguliere indexering, conform het daarover afgesproken beleid;
2. Een aanvullende verhoging van de gemeentelijke bijdrage ter compensatie van
de gestegen pensioenpremies.

Historie van besluitvorming

De inhoud van de Kadernota 2020 is in meerdere vergaderingen van de
Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering aan bod gekomen. Op initiatief van de AFB
heeft een werkgroep van controllers van de vier gemeenschappelijke regelingen, een
gemeentelijk controller en een gemeentesecretaris een voorstel opgesteld over hoe de
gestegen loonkosten en de methode van indexering van gemeentelijke bijdrage zich
verhouden. De conclusies van de werkgroep zijn verwerkt in de Kadernota. De
Kadernota 2020 is vervolgens met een positief advies aangeboden aan het DB.

Voorstel
1. Inte stemmen met de Kadernota 2020;
2. De Kadernota 2020 na vaststelling ter informatie toe te zenden aan de
gemeenteraden (i.a.a. colleges van B&W).

Bijlage(n): 1

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoosl is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)

samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.
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