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Onderwerp
Kaderbrief 2022 Algemeen Bestuur

Probleemstelling
In de Kaderbrief staan de uitgangspunten voor de Begroting 2022 opgenomen. 4de

Overwegingen 17 december 2020
Normaal verwerken we de uitgangspunten in een kadernota, dit jaar kiezen we net als

vorig jaar voor een kaderbrief. Het voornaamste argument hiervoor is dat we op dit Blanksma
moment midden in het traject zitten van het opstellen van de nieuwe Visie 2025. Het is

daarmee niet mogelijk om de inhoudelijke uitgangspunten op te nemen in een kadernota.

Deze worden nog uitgewerkt vanuit het traject van de Visie 2025. Hierbij past een ook

een andere vorm dan de traditionele kadernota: een kaderbrief.

Als onderdeel van de Kaderbrief 2022 wordt een verhoging van de gemeentelijke
bijdrage voorgesteld vanwege een aanpassing van de financiering rondom
omgevingsveiligheid. Meer toelichting op dit voorstel is opgenomen in de bijlage
Ontwikkeling subsidie omgevingsveiligheid en gemeentefonds

Communicatie

Na vaststelling van de Kaderbrief 2022 door het Algemeen Bestuur wordt deze ter
informatie toegezonden aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten (in
afschrift aan de colleges van B&W).

Bespreking in Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering

De kaderbrief zelf gaf geen aanleiding tot inhoudelijke bespreking. Wel zijn de besproken
punten met betrekking tot subsidie omgevingsveiligheid verwerkt in de kaderbrief. De
commissie adviseert in te stemmen met de Kaderbrief 2022.

Voorstel
1. In te stemmen met de Kaderbrief 2022

Bijlage(n): 2

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)
samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.



