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Visie 2025

Probleemstelling

Tijdens de bestuursconferentie van 2 oktober jl. in Nuenen is gesproken over de vorming
van de Visie 2025. Het Algemeen Bestuur wordt bijgepraat over voortgang van de
verdere uitwerking van deze Visie. Tevens wordt een terugkoppeling gegeven van de
eerste bijeenkomst van de klankbordgroep op 18 november jl.

Overwegingen
Bij het presenteren van de voorgenomen visie op 2 oktober jl. zijn drie ontwikkelthema’s
verwoord:

- samen voor veilig;

- weerbare samenleving;

- toekomstbestendige taakuitvoering.
Hieraan gekoppeld zijn 10 speerpunten benoemd. Deze zijn besproken in kleinere
groepen tijdens de conferentie en plenair teruggekoppeld aan het bestuur.
De directeur heeft van het bestuur de ruimte gekregen om binnen de kaders de Visie
2025 verder uit te werken. De Bestuurlijke werkgroep Visie fungeert daarbij als
klankbord, voor zowel het proces als de inhoud om zo tot een gedragen visie 2025 die in
het Algemeen Bestuur van juni 2020 kan worden vastgesteld.

Op 26 en 27 maart wordt opnieuw een bestuurlijke conferentie georganiseerd. Hier wordt
de concept visie 2025 besproken. Van te voren is deze visie in de klankbordgroep, in de
BVO’s en het Dagelijks Bestuur besproken.

Bespreking in de Klankbordgroep Visie

Proces:

De klankbordgroep heeft het beeld om in de aanloop naar de conferentie van 26-27
maart 2020 in nog tweemaal bijeen te komen en te reflecteren op de verdere
doorontwikkeling van een Visie 2025 en de voorbereidingen van de conferentie. Ook zal
worden meegekeken bij het organiseren van raadsinformatie bijeenkomsten in april 2020.
De raadsbijeenkomst voor consultatie van de visie wordt apart georganiseerd van de
raadsbijeenkomsten begroting.

Inhoud:

Eventueel loslaten van eerder vastgestelde uitgangspunten en flexibiliseren in personele
arrangementen vragen allereerst om een goede onderbouwing van de beoogde
doelstellingen. Van daaruit wordt toegewerkt naar een mate van flexibiliteit en
risicogerichtheid wat uiteindelijk kan leiden tot het bijstellen van eerdere uitgangspunten.
De klankbordgroep het concentreren en professionaliseren van bevolkingszorg en risico-
en crisiscommunicatie als een belangrijk onderdeel van de visie.

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)
samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.
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Voorstel
1. De voortgang van de uitwerking van de Visie 2025 te bespreken
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