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Kaderbrief 2021

Probleemstelling

In de Kaderbrief staan de uitgangspunten voor de Begroting 2021 opgenomen.

Eerdere jaren zijn de uitgangspunten verwerkt in een kadernota. Dit jaar is gekozen voor
een kaderbrief, omdat bestuur en organisatie VRBZO bezig zijn met het ontwikkelen van
de Visie 2025.

Overwegingen

Het is vanwege dit ontwikkeltraject nog niet mogelijk om de inhoudelijke uitgangspunten
te formuleren en op te nemen in een kadernota. Bij de nu beschikbare uitgangspunten
voor de Begroting 2021 past een andere vorm dan de traditionele kadernota: een
Kaderbrief.

Bespreking in Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering
De bespreking van de kaderbrief in de Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering
heeft geleid tot:

¢ Toevoeging van de omvang van de kostenstijging van de loonkosten van
vrijwilligers;

e Aanvulling dat er een integrale afweging zal worden voorgelegd aan het
Algemeen Bestuur zodra er meer zekerheid is over de omvang van de grote
financiéle dossiers, zoals de mogelijke pensioenpremiestijging;

e Tekstuele aanscherping.

De Adviescommissie heeft, met bovenstaande opmerkingen, positief geadviseerd.

Aanvulling na bespreking in Adviescommissie en Dagelijks Bestuur

In de Kaderbrief staat dat ABP de pensioenpremie voor 2020 nog niet bekend heeft
gemaakt. Inmiddels is bekend dat de premie voor 2020 licht omhoog gaat, maar in 2021
mogelijk fors zal stijgen. ABP schrijft hierover:

“De premie die u en uw werkgever voor uw pensioen betalen, gaat bij ABP [voor 2020]
licht omhoog, met 0,4%-punt. Dat heeft het bestuur van ABP vandaag besloten. In 2021
gaat de premie waarschijnlijk fors omhoog.” (bron: website ABP, geraadpleegd 3-12-
2019)

De in de Kaderbrief genoemde onzekerheid over de hoogte van de pensioenpremies
voor 2021 blijft daarmee van toepassing.

Communicatie
Na vaststelling van de Kaderbrief 2021 door het Algemeen Bestuur wordt deze ter
informatie toegezonden aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten (in
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samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.
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Voorstel
1. Inte stemmen met concept Kaderbrief 2021.




