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Oplegnotitie 

Onderwerp 

Bestuursconferentie 16 en 17 november 2017 

 

Probleemstelling 

Op 16 en 17 november 2017 heeft de jaarlijkse bestuursconferentie VRBZO 

plaatsgevonden. 

 

Op het programma stonden de volgende onderwerpen: 

 Bestuurlijke visie op Crisisbeheersing 

 Visitatie 2017 

 Bestuurlijke samenwerking 

 

Tijdens de vergadering van het Algemeen Bestuur wordt teruggekeken op deze 

bijeenkomst.  

 

Aan het slot van de conferentie is door de voorzitter een samenvatting gegeven van 

enkele richtinggevende uitspraken die tijdens de conferentie zijn gedaan. En is 

aangegeven welke vervolgactiviteiten worden genomen. Ter vastlegging van deze 

samenvatting is een slotverklaring opgesteld. Concreet leidt de slotverklaring tot de 

volgende acties:  

- Aan het eind van het eerste kwartaal / begin tweede kwartaal van 2018 opnieuw 

een burgemeestersconferentie organiseren; 

- Tijdens de conferentie te spreken over een concept strategische agenda VRBZO; 

- Vanaf 1 januari 2018 te starten met een gewijzigde structuur van vergaderen en 

invulling van overlegorganen; 

- De bestuurlijke werkgroep Visie 2025 diverse toekomstscenario’s uit te laten 

werken en aan het bestuur voor te leggen; 

- De bestuurlijke werkgroep Innovatie te laten doorgaan op de wijze waarop (fysieke) 

veiligheid als thema in verbinding wordt gebracht met wetenschap en bedrijfsleven. 

 

Tevens is tijdens de bijeenkomst over de bestuurlijke visie op Crisisbeheersing verzocht 

om, voorafgaand aan besluitvorming over de visie, te voorzien in een extra 

informatiebijeenkomst voor bestuurders. Tijdens deze informatiebijeenkomst wordt dieper 

ingegaan op de uitwerking van de visie. Een dergelijke bijeenkomst zal worden 

georganiseerd.  

 

Voorstel: 

1. In te stemmen met de slotverklaring van de bestuursconferentie van 16 en 17 

november 2017. 

2. Kennis te nemen van het voornemen een extra informatiebijeenkomst voor 

bestuurders te organiseren, voorafgaand aan het besluitvormingsproces.  

 


