
 

 

 

 

Algemeen Bestuur 

Vergaderdatum 

17 december 2020 

Locatie 

MS Teams 

Aanvangstijd 

9:00 

 

 

 

Agenda 

 
 

1. Opening en mededelingen 

 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft vergadering AB van 25 juni 2020 

 

3. Terugkoppeling BVO’s en AFB 

 

4. Ter besluitvorming 

a) Vacature Dagelijks Bestuur (Jorritsma) 

De heer Vos heeft te kennen gegeven per 15 januari 2021 af te treden en daarmee zijn 

lidmaatschap van het bestuur te beëindigen. Hiermee ontstaat een vacature in het Dagelijks  

Bestuur. 

 

b) Vacatures Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering (Blanksma) 

De heer Brenninkmeijer is afgetreden als burgemeester en daarmee is zijn lidmaatschap van 

het bestuur beëindigd.  De heer Mak zal per 1 februari 2021 aftreden als burgemeester en 

daarmee zijn lidmaatschap van het bestuur beëindigen. Hiermee ontstaan vacatures in de 

Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering 

 

c) Aanwijzing Regionale Ambulancevoorziening (Callewaert) 

Met de komst van de nieuw Wet ambulancevoorziening per 1 januari 2021 kan de vraag 

worden gesteld of eerdere aanwijzing van VRBZO op grond van de Tijdelijke wet 

ambulancezorg als Regionale Ambulance Voorziening voor Zuidoost-Brabant moet worden 

gecontinueerd, dan wel dat overgaan van de aanwijzing als RAV naar de GGD Brabant-

Zuidoost aan de orde is. 

 

d) 3e Wijziging van de begroting 2020 en 1e wijziging van de begroting 2021 

(Blanksma) 

In de 3e wijziging van de begroting 2020 zijn drie wijzigingen van de begroting 2020 

opgenomen. 1 van de drie wijzigingen wordt ook vast toepast op de begroting 2021. e wijziging 

leidt niet tot een aanpassing van de gemeentelijke bijdrage. 

 

e) Kaderbrief 2022 (Blanksma) 

In de Kaderbrief staan de uitgangspunten voor de Begroting 2022 opgenomen 

 

f) Rechtmatigheidsverantwoording (Blanksma) 

Vanaf boekjaar 2021 moeten gemeenten namens het College van B&W een 

rechtmatigheidsverantwoording opnemen in de jaarrekening om daarmee verantwoording af te 

leggen aan de gemeenteraad over de naleving van de financiële wet- en regelgeving. Bij 

veiligheidsregio’s dient het DB op dezelfde wijze verantwoording af te leggen aan het AB. 
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g) Waarnemingsregeling voorzitter Regionaal Beleidsteam (Jorritsma/Houben) 

Om continuïteit in de uitvoering van taken van de voorzitter Regionaal Beleidsteam (RBT) te waarborgen is het gewenst een 

passende regeling te treffen voor een gegarandeerde invulling van de functie. 

 

5. Meningvormend 

a) Visie VRBZO 2025 – procesinformatie 

Tijdens de conferentie van 2 oktober 2019 heeft het Algemeen Bestuur kennis genomen van de eerste contouren van de Visie 

2025. Aangegeven werd dat er herkenning is voor de voorgestelde weg en dat verdere uitwerking wordt gevraagd. Tijdens de 

vergadering op 17 december wordt u meegenomen in deze uitwerking en het verdere proces tot besluitvorming. 

 

b) Evaluatie Wet veiligheidsregio’s (nazending) 

De Wet veiligheidsregio’s is in 2010 in werking getreden. Om de werking van de wet te evalueren en waar nodig 

aanbevelingen voor aanpassing te doen is een evaluatiecommissie ingesteld. De commissie heeft aangekondigd op 4 

december het eindrapport aan de minister van J&V aan te bieden. De minister is voornemens deze eindrapportage aan de 

Tweede Kamer aan te bieden. 

 

6. Ter kennisgeving 

a) Periodiek beeld rampenbestrijding en crisisbeheersing 

De Inspectie Justitie en Veiligheid brengt voor de vierde keer een periodiek beeld uit over de stand van zaken van de 

rampenbestrijding en crisisbeheersing in het land, voorheen genoemd de ‘Staat van de Rampenbestrijding’. 

 

b) 2e bestuursrapportage 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de voortgang van prestaties, beleidsdoelstellingen en 

de financiële prognose over het lopende jaar. De 2e bestuursrapportage gaat over de periode januari tot en met augustus 

2020. 

 

c) Convenant samenwerkingsafspraken met VRBN, Politie en OM 

De Wet veiligheidsregio’s schrijft voor dat er een convenant wordt opgesteld tussen het bestuur van de veiligheidsregio, de 

Nationale Politie en het Openbaar Ministerie met het oog op de samenwerking bij branden, rampen en crises (of de dreiging 

ervan). 

 

7. Rondvraag en sluiting 

 

 


