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1. Opening en mededelingen 09:30 uur

Dhr. Jorritsma opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.
Afwezigen/vervangingen: dhr. Van de Looij vervangt mevr. Demmers,
vervangt . Meuvr. en dhr. Gaillard zijn afwezig.

De burgemeestersconferentie van 4 april 2018 is geannuleerd. Vanwege lopende
gesprekken over de begroting ligt nu niet de juiste focus op de visie. De voortgang van
de werkgroepen is nog niet zover gereed dat het rijp is voor beraadslaging met het
bestuur. De evaluatie van Toekomstvisie Brandweerzorg wordt meegenomen bij de
visievorming.

Dhr. Gaillard heeft een mail gestuurd over de samenwerking met de TU/e. Hij geeft aan
dat het inrichten van een uitrukpost op TU/e een besluit van het AB vraagt. Dhr. Jorritsma
geeft aan dat de beperkte aanpassingen in het dekkingsplan binnen het mandaat van de
directeur vallen. De bestaande bezetting en materieel post Centrum is nu verdeeld over
twee locaties en is financieel afgedekt dankzij het invoeren van TS4 binnen het Stedelijk
Gebied.

VRBZO heeft een brief van de gemeente Reusel-De Mierden ontvangen over de voor de
4 gemeenschappelijke regelingen geldende bepalingen voor de algemene reserves. Een
reactie namens de vier gemeenschappelijke regelingen wordt voorbereid en zal via of
namens de respectievelijke besturen aan de gemeente Reusel-De Mierden worden
toegezonden.

2. Verslag vergadering d.d. 12 januari 2018

Dhr. Link ziet in de actiepuntenlijst dat de analyse opkomsttijden als afgerond staat
vermeld. Hij heeft in de vorige vergadering verzocht om informatie te krijgen op basis van
een viertrapsraket (lokaal, regionaal, landelijk, communicatie). Hij is van mening dat aan
dit verzoek nog niet is voldaan. Afgesproken wordt om hier verder actie op te
ondernemen en een voorstel hiertoe in het DB te bespreken.

Dhr. Mak wil graag een overzicht van buiten dienst stelling van posten. Dhr. Jorritsma
zegt toe dat dit wordt verzorgd.

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)
samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.




Besluit:
1. Het verslag vast te stellen.

3. Bestuur
a. Inrichten bestuursstructuur
Dhr. Jorritsma stelt voor om de voorliggende structuur in te voeren en over een jaar een evaluatie uit te voeren.

Mevr. Eugster vraagt aandacht voor het aanhaken van de ambtelijke ondersteuners om wederkerigheid te creéren.
Dit zal onderwerp van gesprek zijn bij de startbijeenkomsten van de bestuurlijke vooroverleggen.

De consultatieronde heeft tot enkele opmerkingen geleid. Deze zijn zoveel mogelijk meegenomen in het voorstel.
Tenminste wordt genoemd de wisseling van mevrouw Callewaert en mevrouw Keijzers, nu respectievelijk lid van
bestuurlijk vooroverleg (BVO) Risicobeheersing en van de Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering.

Dhr. Link zet vraagtekens bij de dubbelrol van mevr. Blanksma (voorzitter Adviescommissie Financién &
Bedrijfsvoering in combinatie met plaatsvervangend voorzitterschap). Het DB heeft deze reactie besproken en
voorziet geen problemen.

In het voorstel staat vermeld dat ieder bestuurlijk vooroverleg zelf een voorzitter aanwijst. Dhr. Link ziet dat het
voorzitterschap van het Bestuurlijk Vooroverleg Risicobeheersing al is toegewezen aan mevr. Callewaert. Dit strookt
niet met elkaar en dhr. Link maakt hiertegen bezwaar.

Besluit:
1. In te stemmen met de aanpassing van de inrichting van de bestuursstructuur.

3aa. Samenstelling Dagelijks Bestuur

Het voorstel tot benoeming van mevr. Callewaert is ingebracht in de wetenschap dat besluit over bestuursstructuur
nog moest worden genomen. Langer wachten was in richting van dhr. Ederveen niet netjes. Voortgang op de diverse
dossiers vroeg om invulling. De facto gaat het hier om formaliseren omdat mevr. Callewaert al invulling geeft en de
rol enthousiast heeft opgepakt.

Dhr. Jorritsma dankt dhr. Ederveen voor zijn bijdrage in de afgelopen jaren.

Dhr. Ederveen stelt voor om ook de andere leden te benoemen. Zij zijn naar zijn mening aftredend conform artikel 10
van de GR. Hierin wordt echter gesproken over de mogelijk tot aftreden en herbenoemen na de raadsverkiezingen.
Het Algemeen Bestuur heeft er echter geen bezwaar tegen en herbenoemt de leden van het Dagelijks Bestuur

Besluit:
1. Aan de heer Ederveen als aftredend lid van het Dagelijks Bestuur en daarmee tevens portefeuillehouder
Publieke Gezondheid en Dierziekten onder dankzegging voor zijn verleende diensten decharge te verienen.
2. In te stemmen met de benoeming van mevrouw Callewaert tot lid van het Dagelijks Bestuur, tevens
bestuurtijke vertegenwoordiger namens het bestuur VRBZO in het bestuur van de GGD.
3. Erkennis van te nemen dat mevrouw Callewaert bij instemming van het Algemeen Bestuur de portefeuille
Publieke Gezondheid en Dierziekten zal behartigen.




b. Samenstelling Adviescommissie Financién & Bedrijfsvoering
Voortaan zullen benoemingen van ambtenaren via het DB verlopen, niet meer via AB.

Besluit:
1. In te stemmen met de benoeming van mevrouw tot lid van de Adviescommissie Financién &
Bedrijfsvoering.

c. Bijstelling looptijd regionaal beleidsplan
Dhr. Van de Looij vraagt naar de looptijd van het beleidsplan (2020-2023) en de mogelijkheid om de looptijden af te
stemmen op andere beleidsplannen (van gemeenten). Dhr. Brons zal nagaan of dit mogelijk is.

Besluit:
1. In te stemmen met het hanteren van het Beleidsplan VRBZO 2015-2019 tot 2020.

d. Veiligheidsberaad 26 maart 2018
Dhr. Jorritsma geeft aan dat er niemand aanwezig was namens VRBZO. Zowel hijzelf als dhr. Houben waren
verhinderd.

Er is nog geen verslag ontvangen van deze vergadering. Uit navraag is het volgende gebleken:

- ingestemd met voorstel Uitwerkingskader meldkamer. Dit onderwerp komt terug in besturen VRBN en VRBZO

- ingestemd met een thema-indeling voor de Strategische Agenda Veiligheidsberaad

- ingestemd met eindrapport Brandweerstatistieck en Beleving Brandweerpersoneel

Aansluitend heeft een halfjaarlijks gesprek met minister J&V plaatsgevonden. Dit gesprek ging met name over het
vormgeven van een gezamenlijke strategische agenda

Besluit:
1. Kennis te nemen van de agenda van het Veiligheidsberaad d.d. 26 maart 2018 en terugkoppeling uit dit
overleg indien hierover informatie beschikbaar is.

4. Financién en organisatie

a. Jaarrekening en jaarversiag 2017

Mevr. Blanksma geeft een terugkoppeling van het overleg met de accountant in de Adviescommissie Financién &
Bedrijfsvoering en het Dagelijks Bestuur.

De accountant heeft aangegeven de jaarrekening goed te keuren op zowel getrouwheid als rechtmatigheid, mits het
Algemeen Bestuur de jaarrekening zonder aanpassingen vaststelt. Met een korte doorlooptijd is het proces goed
verlopen. De organisatie is in control. Er zijn geen bevindingen op het gebied van getrouwheid en rechtmatigheid
boven de grens van € 50.000.

In het kader van aanbestedingsbeleid zijn nog wat kleine onrechtmatigheden en drie onzekerheden geconstateerd.
Onzekerheden hebben met name te maken met oude contracten die zijn afgesloten vaér de regionalisering. Het is
geen zorgelijke bevinding. Extra controleslag bij de interne controles op het gebied van inkoop (autorisatie facturen).




Bevindingen ten aanzien van ICT, gegevensbescherming hebben betrekking op toegangsniveau op het netwerk.
Toegang tot het netwerk wil echter niet zeggen dat er automatisch toegang is tot applicaties.

De 4 gemeenschappelijke regelingen gaan samenwerking rond fiscale ontwikkelingen onderzoeken.

Dhr. Brenninkmeijer maakt een opmerking over de 25 jaarplandoelstellingen. Hij vindt het aantal doelstellingen dat is
afgerond mager. Hier zou meer discipline in moeten zijn. Het jaarplan is niet SMART genoeg geformuleerd. Veel van
de doelstellingen staan er meerjarig op, gekoppeld aan nieuwe visies en plannen. Hij roept op om hier scherper op te
zijn.

Dhr. Van de Looij sluit zich aan bij de opmerking van dhr. Brenninkmeijer.

Dhr. Van der Meijden merkt op dat maar 7 van de 16 indicatoren op groen staan.

Mevr. Blanksma geeft aan dat dit nadrukkelijk is besproken in het Dagelijks Bestuur en ook met de directie.

Dhr. Brons stelt voor om nog eens goed te kijken naar de doelstellingen en zal eventueel met een voorstel tot
aanpassing komen. Er is een aantal normen/parameters waarvan we weten dat die heel moeilijk haalbaar zijn. Dit
speelt landelijk ook. Als voorbeeld noemt hij de norm opkomsttijden. De wettelijke norm is niet realistisch. Om deze
reden heeft het bestuur eerder uitgesproken ook te monitoren op de door het bestuur vastgestelde normen
opkomsttijden.

Besluit:
1. De jaarrekening en het jaarverslag 2017 van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost definitief vast te stellen.
2. In te stemmen met het voorstel tot resultaatbestemming om het positieve exploitatieresultaat 2017 ad
€ 951.982 toe te voegen aan de algemene reserve.
3. In te stemmen om de jaarrekening en het jaarverslag 2017 ter kennisname aan te bieden aan de
gemeenteraden.
4. Kennis te nemen van het accountantsverslag 2017,

b. Analyse kadernota 2019
Na de oproep tot bezuinigingen (brief Eindhoven) tiidens de vergadering van het Algemeen Bestuur op 12 januari

2018 heeft de organisatie een analyse gemaakt en deze voorgelegd aan de Adviescommissie Financién &
Bedrijfsvoering. De commissie was van mening dat de analyse onvoldoende aansloot op de behoeften van het
bestuur en heeft besloten deze niet door te geleiden.

Op basis van de analyse is een voorstel uitgewerkt welke is besproken in het Dagelijks Bestuur. Na instemming door
het Algemeen Bestuur zal er een concept begroting 2019 worden opgesteld op basis van de genoemde
uitgangspunten.

Dhr. Brenninkmeijer vindt dat er onvoldoende onderbouwing is van het financieel tekort.

Dhr. Verhoeven is van mening dat men in januari te snel dollartekens in de ogen kreeg. Het bestuur moet reéel
blijven. Kaders zijn niet goed meegegeven.

Mevr. Eugster vindt dat het bestuur teveel hooi op de vork neemt. Zij wil graag overzicht van de wettelijke taken en
vindt het belangrijk dat discussie op inhoud wordt gevoerd.




Dhr. J. Vos vindt dat de kernvraag wordt doorgeschoven. Men is weinig opgeschoten sinds januari. Hij vraagt zich af
waar de verwachting uit voortkomt dat het nu wel gaat lukken.

Dhr. De Wijkerslooth vraagt wat er verteld gaat worden op de raadsledenbijeenkomsten die gepland zijn. Mevr.
Blanksma licht toe dat het bijeenkomst van de 4 gemeenschappelijke regelingen betreft. Naar de inhoud wordt
gekeken nu er nog geen conceptbegroting is toegestuurd aan de raden.

De uitkomsten van het brandweerzorgplan, spreiding en beschikbaarheid ambulancezorg en evaluatie Toekomstvisie
Brandweerzorg kunnen gebruikt worden voor het stellen van kaders.

Dhr. Jorritsma vindt dat uit de analyse helder moet blijken waarom wordt bezuinigd. Hij wil ook graag meer
duidelijkheid over de effecten van het bezuinigen van € 600.000.

Dhr. Maas verwijst naar de methodiek die Veiligheidsregio Brabant-Noord heeft gebruikt. Deze is wellicht bruikbaar
voor de analyse.

Dhr. Van Veen vindt het belangrijk om het over concrete zaken te hebben. Het bestuur moet elkaar goed meenemen.
Dhr. Houben verwijst naar de raadsledenbijeenkomsten van vorig jaar. Er werd toen een presentatie op hoofdlijnen
gegeven. Vooral zorgen dat het positieve geluid van vorig jaar nu weer wordt gehaald.

Dhr. Jorritsma is van mening dat de nieuwe werkwijze (bestuursstructuur) meer eigenaarschap en verbinding zal
geven. Er dient een helder beeld te worden geformuleerd over het waarom van de bezuinigingen en de effecten
daarvan.

Mevr. Blanksma geeft aan dat de concerpt-begroting voor zienswijze naar de gemeenten worden gestuurd. In de
aanbiedingsbrief zal een en ander nader worden toegelicht.

Besluit:
1. In te stemmen met de genoemde uitgangspunten voor het opstellen van de concept Begroting 2019.
2. Ermee in te stemmen dat het Dagelijks Bestuur de concept Begroting 2019 voor zienswijze aanbiedt aan
de gemeenteraden.

c. Jaarplan 2018
In de AFB en het DB is gesproken over het meer SMART formuleren van de doelstellingen. De directeur heeft

toegezegd om dit aan te passen. Dit zal al deels zichtbaar zijn in de 1° bestuursrapportage.

Dhr. Brenninkmeijer is van mening dat de prestatieindicatoren niet ambitieus genoeg zijn. Het is niet juist om de norm
aan te passen. De wet is de norm. Er moet bewerkstelligd worden om dichter bij de wettelijke norm te komen.

Dhr. Brons geeft aan dat bij herhaling is geconstateerd dat de wettelijke norm niet haalbaar is.

Dhr. Mak begrijpt de reactie van de directeur. In veel gebieden wordt de normtijd niet gehaald. De vraag is hoeveel
geinvesteerd moet worden in het halen van de wettelijke norm.

Mevr. Eugster vindt het belangrijk om solidair te blijven, ook voor de gebieden waar de norm niet gehaald wordt.
Meuvr. Callewaert zegt dat de ambitie moet zijn om te verbeteren.

Mevr. Blanksma zegt toe dat dit in de 1° bestuursrapportage wordt meegenomen. Ambitie en realiteit moeten terug te
zien zijn in het jaarplan.




Dhr. Link ziet de uitkomsten van het medewerkersonderzoek in 2018 graag terug in het Algemeen Bestuur.

Dhr. Van der Meijden is van mening dat de rol van de veiligheidsregio’s te sterk is met betrekking tot de
omgevingswet . Hij ziet graag accent van de rol van de veiligheidsregio aan de achterkant.

Dhr. Jorritsma deelt de opmerking op hoofdlijnen. Hij stelt voor de opmerking mee te nemen naar het DB.

Mevr. Jeurissen vult aan dat het thema Omgevingswet is uitgewerkt door de 4 GR-en. Deze zal worden besproken in
de Kring van gemeentesecretarissen.

Dhr. Van de Looij geeft aan dat sinds de regionalisering is gevraagd om een Visie op Personeel.

Dhr. Brons is hierover in overleg met de medezeggenschap. De Ondernemingsraad ziet graag een Visie op
Vrijwilligheid. Dit zal een onderdeel zijn van de Visie op Personeel. In mei worden bijeenkomsten georganiseerd voor
het personeel.

Besluit:
1. Kennis te nemen van het jaarplan 2018.

d. 1° begrotingswijziging 2018

Mevr. Eugster vraagt toelichting op het percentage 7,4%. geeft aan dat het verschil zit in de groei van
pensioenpremies, loonkosten en indexering. Over deze uitleg zal schriftelijk nadere onderbouwing worden gegeven.

Besluit:
1. In te stemmen met de 1° begrotingswijziging 2018.

5. Brandweerzorg

6. Publieke gezondheid

a. Voortgang spreiding en beschikbaarheid

Mevr. Jeurissen geeft een presentatie. Zij maakt met dhr. Gade afspraken met de burgemeesters om de analyse te
bespreken en uitleg te geven over de financiering ambulancezorg/MKA. Dhr. Jorritsma concludeert dat de locaties
Leende, Eindhoven Zuid en Helmond in samenhang worden bekeken.

Het Algemeen Bestuur stemt er mee in dat het ROC te Waalre als locatie komt te vervallen.

Besluit:
1. Kennis te nemen van de voortgang.
2. Het ROC te Waalre komt te vervallen als locatie voor de ambulancezorg.




7. Multidisciplinaire crisisbeheersing

a. Visie op Crisisbeheersing

Dhr. Houben complimenteert het AB voor de opdracht tot het opstellen van de Visie op Crisisbeheersing, de
medewerking en de rolverdeling.

Het conceptplan is besproken tijdens de burgemeestersconferentie in Soesterberg en een bijeenkomst op 5 februari
2018. De inhoudelijke uitgangspunten zijn gebaseerd op kwaliteit en flexibiliteit.

Dhr. Brenninkmeijer vraagt wanneer het projectplan gereed is en wanneer de ambtenaren rampenbestrijding worden
betrokken. Dhr. Houben geeft aan dat dit nog bekend zal worden gemaakt en zegt toe dat ambtenaren worden
betrokken

Besluit:
1. In te stemmen met de bestuurijjke visie op Crisisbeheersing

b.  Evaluatierapport systeemtest 2017

Dhr. is blij met het verslag. Op pagina 18 staat de rol van het waterschap als netwerkpartner van beschreven.
Bij oefeningen en uit de praktijk blijkt dat het niet altijd vanzelf gaat om waterschappen goed te betrekken in OT en
BT. Het waterschap zal zichzelf blijven melden en vraagt aandacht voor deze betrokkenheid.

Besluit:
1. In te stemmen met het evaluatierapport systeemtest 2017.
2. De rapportage na vaststelling aan te bieden aan de Inspectie Justitie en Veiligheid.

c. Meldkamer Qost-Brabant
De verbouwing van de meldkamer loopt op schema. Als deze gereed is, zullen de leden AB worden uitgenodigd voor
een bezoek.

Besluit:
1. Kennis te nemen van de ontwikkelingen Meldkamer Qost-Brabant.
2. In te stemmen met de bestuurlijke samenwerkingsovereenkomst.

8. Bevolkingszorg
a. Benoeming Coérdinerend gemeentesecretaris
Dhr. Brons complimenteert en bedankt voor zijn invulling van deze functie. stond altijd

klaar om zijn rol in te vullen en heeft een actieve bijdrage bij de verdere ontwikkeling van bevolkingszorg. Ook heeft
hij een actieve rol vervuld bij het opstellen van de Visie op Crisisbeheersing.

Besluit:
1. In stemmen met de benoeming van de heer (gemeente Valkenswaard) tot codrdinerend
gemeentesecretaris.
2. Erkennis van te nemen dat de heer (gemeente Geldrop-Mierlo) als plaatsvervangend

codrdinerend gemeentesecretaris fungeert.




9. Rondvraag en sluiting
Dhr. Jorritsma sluit de vergadering om 11.10 uur.

[X] verslag is vastgesteld d.d. 6 juli 2018




