VEilighEidS eqgio Besluitenlijst

Aanwezig/afwezig: Algemeen Bestuur
Persoon Dienst / Afdeling Aanwezig
Zie presentielijst 16 december 2019

13.30 uur

ROC

Agendapunt

1. Opening en mededelingen

Toelichting

Dhr. Jorritsma opent de vergadering en heet dhr. Van de Donk bijzonder welkom.

Hij heet mevr. V.d. Ven en dhr. Van Bree welkom als nieuwe collega en bestuurslid VRBZO. Tevens heet
hij nieuwe codrdinerend watergraaf namens de waterschappen, welkom en ,
officier Veiligheidsregio van Defensie.

Mevr. Callewaert geeft een korte terugkoppeling van het zogeheten ‘diner pensent’ in het kader van de
omgevingswet

Dhr. Houben deelt mee dat op 13 december overeenstemming is bereikt over de overdracht van de GMK
aan de politie.

Er wordt een agendapunt toegevoegd aan de agenda met betrekking tot de handreikingen bestuurlijke
kaders en daarmee de eventuele maatregelen rond de protesten in de agrarische sector

Dhr. Jorritsma vraagt of de genoemde hamerstukken nog aanleiding geven tot opmerkingen/vragen. Dit is
niet het geval, de hamerstukken worden gearresteerd.

Acties

1. Kennis te nemen van de mededelingen.

Agendapunt

2. Verslag vergadering d.d. 3 juli 2019

Toelichting

Er zijn geen opmerkingen over het verslag
Dhr. Jorritsma neemt de actielijst door. De wijzigingen worden verwerkt.

Besluit

Het verslag wordt vastgesteld met inachtneming van de gemaakte opmerking
De actiepuntenlijst wordt aangepast.

Actie

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening) — -

samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.




3. Besluitvormend

Agendapunt | aa. Handreikingen Bestuurlijke Kaders (dhr. Jorritsma)
Toelichting | Er wordt gevraagd wat de structuur is van de opschaling. geeft een toelichting. De brief over de
handreikingen wordt in de vergadering uitgereikt.
Besluit 1. Kennis nemen van het beschikbaar stellen van handreikingen bestuurlijke kaders voor
- protesten agrarische sector
- dierenactivisme
- bedreiging
- psychische nood
2. Instellen van een Regionaal Beleidsteam.
Actie
Agendapunt | 3a. Beleidsplan ex artikel 14 Wet Veilgheidsregio’s (mevr. Blanksma - hamerstuk)
Toelichting
Besluit 1. Het beleidsplan ex artikel 14 Wet veiligheidsregio’s vast te stellen.
Actie
| Agendapunt | 3b. Kaderbrief (mevr. Blanksma - hamerstuk)
Toelichting
Besluit 1. Inte stemmen met de concept Kaderbrief 2021
Actie
| Agendapunt | 3c. 4° begrotingswijziging 2019 (mevr. Blanksma - hamerstuk)
Toelichting | -
Besluit 1. Inte stemmen met de 4° begrotingswijziging 2019.
Actie
| Agendapunt | 3d. Nota investeren, activeren, waarderen en afschrijven (mevr. Blanksma — hamerstuk)
Toelichting | -
Besluit 1. In te stemmen met de aangepaste Nota investeren, activeren, waarderen en afschrijven.
Actie
| Agendapunt | 3e. Controleprotocol 2019 (mevr. Blanksma — hamerstuk)
Toelichting
Besluit 1.  Het normenkader voor de jaarrekening 2019 vast te stellen overeenkomstig bijgevoegd concept.
2.  De goedkeuringstolerantie bij de jaarrekeningcontrole 2019 vast te stellen op 1% van de
Definitieve begrote lasten 2019.
3.  De rapporteringtolerantie bij de jaarrekeningcontrole 2019 vast te stellen op € 50.000.
Actie
| Agendapunt | 3f. Risicomanagement en weerstandsvermogen (mevr. Blanksma — hamerstuk)
Toelichting
Besluit 1. In te stemmen met de Beleidsnota Risicomanagement en weerstandsvermogen 2020-2023
Actie
| Agendapunt | 3g.Niet aanwijzen bedrijfsbrandweer Remat Chemie BV (Callewaert — hamerstuk)
Toelichting
Besluit 1.  Geen aanwijzing bedrijfsbrandweer aan Remat Chemie BV op te leggen onder voorbehoud van




uitvoeren van de genoemde voorwaardelijke maatregelen

Actie
Agendapunt | 3h. Muliidisciplinair meerjarenbeleidsplan (Houben)
Toelichting
Besluit 1.  In te stemmen met het multidisciplinair meerjarenbeleidsplan vakbekwaamheid.
Actie
Agendapunt | 3i. Benoeming coérdinerend gemeentesecretaris (Houben — hamerstuk)
Toelichting
Besluit 1.  Inte stemmen met de benoeming van (gemeente Geldrop-Mierlo) tot
codrdinerend gemeentesecretaris;
2. Erkennis van te nemen dat (gemeentesecretaris Eersel) als
plaatsvervangend codrdinerend gemeentesecretaris fungeert.
Actie
4. Meningvormend
Agendapunt | 4a. Visie 2025 (dhr. Jorritsma, mevr. Blanksma)
Toelichting | Mw. De Kam informeert de vergadering over de voortgang. De conceptvisie wordt besproken tijdens de
bestuursconferentie. De inhoud wordt behandeld in de BVO's van februari.
Besluit 1. Kennis te nemen van de voortgang van de visie 2025.
Actie
| Agendapunt | 4b. Vrjwilligheid (mevr. Blanksma, dhr. Vos)
Toelichting | Dit agendapunt wordt behandeld bij agendapunt 5b (Veiligheidsberaad).
Besluit
Actie
5. Ter kennisname
Agendapunt | 5a. 2° Bestuursrapportage 2019 (Blanksma)
Toelichting | In het jaarplan 2019 staan dertien beleidsdoelstellingen. In de bestuursrapportage is de status van de

doelstellingen zichtbaar en nader toegelicht. Drie doelstellingen voor 2019 zijn al afgerond en worden in de
2e bestuursrapportage niet meer besproken.

De operationele prestaties lopen over het algemeen goed conform verwachting. Wel zien we dat vooral bij
adviesverlening voor brandveiligheid en evenementen de werkdruk hoog is, wat ten koste gaat van de
doorlooptijden.

De organisatiedoelstellingen laten een meer wisselend beeld zien. Een aantal organisatiedoelen is
behaald. Bij enkele onderwerpen was de planning te ambitieus, mede doordat er diverse (externe) partijen
betrokken zijn bij het realiseren van de doelstelling. Een tweetal doelstellingen (besparen op
huisvestingskosten, ontwikkelen personeelsbeleid) worden niet gerealiseerd.

Het Dagelijks Bestuur maakt zich zorgen over de beperkte afname van producten en diensten Brandveilig
Leven en wil de afname ervan door gemeenten nog eens extra onder de aandacht brengen. Het DB is zich
bewust van een uitgevoerd onderzoek naar behoeften, naar doeltreffendheid van de producten per
doelgroep in kader van evaluatie Toekomstvisie Brandweerzorg en een doelgroep-analyse die recent is




uitgevoerd om te bepalen welke beinvioedingsstrategie het beste past bij iedere doelgroep.

Besluit 1. Kennis te nemen van de 2® bestuursrapportage

Actie

Agendapunt | 5b. Veiligheidsberaad (dhr. Jorritsma)

Toelichting | Dhr. Jorritsma geeft een samenvatting van de zaken die zijn behandeld in het Veiligheidsberaad van 9
december. Onderwerpen waren toekomstige arbeidsvoorwaardenvorming, bestuurlijk routeboek digitale
ontwrichting, gezamenlijke aanpak digitale crisis, werkwijze Veiligheidsberaad, gesprek met ministers van
Defensie en Justitie & Veiligheid over samenwerking over 15 jaar en gesprek met minister van Justitie &
Veiligheid over rechtspositie en toekomst brandweervrijwilligers.

De WNRA treft ook de rechtspositie van de brandweer. Onderhandeling over deze rechtspositie past niet in
de structuur van de VNG. Vanuit de brandweerkamer zijn voorstellen gedaan voor alternatieven. Er is
afgesproken dat het gesprek wordt gevoerd op bestuurlijk- en directieniveau van de VNG.
Het verslag van het Veiligheidsberaad wordt toegestuurd aan de leden van het AB.
Besluit 1. Kennis te nemen van de mededelingen uit het Veiligheidsberaad
Actie
| Agendapunt | 5c. Herijking Basisnet Spoor (mevr. Callewaert - hamerstuk)

Toelichting

Besluit 1. Kennis te nemen de brief aan de staatssecretaris van I&W over de Herijking Basisnet Spoor.

Actie
6. Rondvraag en sluiting

Agendapunt

Toelichting | Dhr. Van Veen geeft aan Vliegbasis de Peel voor de helft in Limburg ligt. Hij stelt voor het CBP hiervoor
ook in VRBZO voor te bereiden.

meldt dat het waterschap in mei een grote oefening organiseert.
De vergadering sluit om 14.20 uur.
Agendapunt | 6. Rondvraag en sluiting
Toelichting | Dhr. Jorritsma sluit de vergadering en wenst iedereen een fijne vakantie.

Actie




