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Conceptverslag Algemeen Bestuur d.d. 4 april 2024
Aanwezig: zie presentielijst

Agendapunt 1. Opening en mededelingen
Toelichting Afmeldingen van:

- Mevrouw E. Blanksma (Helmond)

- Mevrouw M. van Toorenburg (Nuenen c.a.)

- De heer A. Bijl (Openbaar Ministerie)

Welkom aan:

- De heer Y. de Boer (Laarbeek)

- De heer T. Heldens (Heeze-Leende)

- Huisvesting TUe/ Eindhoven Zuidoost: Eerder zijn in de BVO-Incidentbestrijding en de
AFB plannen voor tijdelijke huisvesting van een brandweerkazerne op het TU-terrein en
definitieve huisvesting in Eindhoven Zuidoost besproken. De plannen zijn ook in het
Dagelijks Bestuur aan de orde geweest. In het proces zijn er echter ontwikkelingen die
besluitvorming van het bestuur VRBZO op dit moment nog niet nodig maken. Wanneer
zich nieuwe ontwikkelingen voordoen en meer helderheid bestaat over de consequenties
ervan wordt het bestuur (zo nodig tussentijds) geinformeerd en betrokken.

- Proces aanpassing gemeenschappelijke regeling 2024 loopt nog. Tot nu toe hebben 7
gemeenten besluit genomen om in te stemmen met de gemeenschappelijke regeling. In
deze al lopende aanpassing van de gemeenschappelijke regeling worden aanpassingen
vanwege de gewijzigde werkwijze DB niet meegenomen. Hiervoor zal opnieuw een
aanpassingstraject (doorlooptijd circa anderhalf jaar) moeten worden doorlopen. We
proberen de aanpassing te koppelen aan andere ontwikkelingen waaronder de
aangekondigde aanpassing Archiefwet.

Mededelingen directeur:

- PTSS heeft aandacht in landelijke media en politiek. VRBZO is van mening dat het als
beroepsziekte moet worden erkend en onderzoekt nu welke consequenties dit heeft en
acties dit vraagt. Ook vanuit RCDV worden zaken opgepakt. Sowieso is er goede
aandacht vanuit werkgeverschap voor (preventie van) psychosociale klachten.

Besluit 1. Kennis te nemen van de mededelingen
Agendapunt 2. Besluiten- en actielijst vergadering 14 december 2023
Toelichting Annotatie:
Besluitenlijst:
- Geen opmerkingen ontvangen
Actiepuntenlijst:

- Actiepunt: Nagaan of verschillen indexering tussen de 4 regionale gemeenschappelijke
regelingen zijn te verklaren.

Antwoord: Met vaststellen van de Beleidskaders P&C 4GR zijn de methodieken voor indexering
van de vier regionale gemeenschappelijke regelingen gelijk. Aangezien elk van de begrotingen
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een eigen opbouw kent, waaronder bijvoorbeeld een verschillend aandeel van de looncomponent
op de gehele begroting, is de uitkomst na toepassen van de methodiek verschillend. De AFB ziet
geen aanleiding de Beleidskaders en daarin beschreven indexeringsmethodiek te heroverwegen.
Gevraagd wordt de werkelijke loon- en prijsstijgingen in de jaarrekening te vermelden.

Besluit 1. Het verslag wordt zonder opmerkingen vastgesteld.

Actie Werkelijke loon- en prijsstijgingen in jaarrekening vermelden (actie VRBZO)
3. Bestuurlijk
3a Werkwijze Dagelijks Bestuur

Toelichting Voor aanpassen stemverhouding is aanpassen van de GR nodig. Voor aanpassen benoemen plv
voorzitter is aanpassen van (toelichting op) GR wenselijk. De huidige aanpassing GR is al te ver
heen om deze mutaties nog mee te nemen.

De burgemeester van Eindhoven geeft aan dat bij een eventuele stemming met gewogen

stemming de gemeente Eindhoven gebruik maakt van 5 van de officieel toegekende 16 stemmen

tot het moment waarop de bepaling in artikel 9, eerste lid van de GR is aangepast.

In de oplegnotitie wordt abuisievelijk gesproken van 6 april. Dit moet zijn 4 april.

Besluit 1. Inte stemmen met de in deze notitie opgenomen bepalingen en afspraken.
Opdracht te geven tot aanpassing van artikel 9, eerste lid de Gemeenschappelijke regeling
ten aanzien van het nemen van besluiten door het Algemeen Bestuur tot vaststelling van de
jaarrekening, begroting en begrotingswijzigingen.

3. Opdracht te geven tot aanpassingen van (de toelichting op) artikel 14, eerste en tweede lid
ten aanzien van het voordragen van een kroonbenoemde voorzitter en benoemen van een
plaatsvervangend voorzitter.

Actie De gemeenschappelijke regeling wordt, nadat deze in juli is vastgesteld, opnieuw gewijzigd. (actie
VRBZO)
3b benoeming leden DB
Toelichting Benoeming is nodig vanwege vertrek van de heer Houben en vanwege de consequenties van de

aanpassing van de werkwijze DB (Zie agendapunt 3). Gebleken is dat Marcel Delhez en Anton
Ederveen interesse hebben.

Het Algemeen Bestuur heeft in 2020 ingestemd met een regeling tot invulling van de rol van
plaatsvervangend voorzitter RBT. Daarbij is afgesproken dat bij afwezigheid van de voorzitter en
vervolgens de plaatsvervangend voorzitter een aantal burgemeesters beschikbaar is om bij
opschaling naar GRIP 4 de functie van voorzitter RBT te bekleden (of indien gewenst op te treden
als technisch voorzitter als de (plv.) voorzitter dat wenst). Uitvoering geven aan dit eerdere besluit
is aangehouden tot na de corona- en asielcrisis. Met het vertrek van enkele plaatsvervangend
voorzitters RBT en vanwege de benodigde opleidingstijd is het noodzakelijk de gevraagde
wervingsprocedure te starten. Uitgangspunt (zoals vastgelegd in eerdergenoemd besluit) is dat
burgemeesters op basis van persoonlijke interesse en competenties zich kunnen melden. Dit is
dus niet perse verbonden aan het lidmaatschap DB.
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Het is wenselijk dat er voor een langere periode meegedraaid wordt wegens o.a. opleiding en
ervaringsopbouw. Geinteresseerden kunnen zich melden bij mevrouw Blanksma.
Besluit 1. Inte stemmen met benoeming van de heren Delhez en Ederveen tot lid van het Dagelijks
Bestuur.
2. Erkennis van nemen dat, zolang de bepalingen hieromtrent in de Gemeenschappelijke
Regelingen nog niet zijn aangepast, bij stemmingen over begroting, begrotingswijzigingen en
jaarstukken het Dagelijks Bestuur in overleg treedt met het Algemeen Bestuur over het te
volgen besluitvormingsproces.
3. Inte stemmen met het oproepen van kandidaten voor de rol van plaatsvervangend voorzitter
RBT.
Actie -
3c Voortgang werving nieuwe directeur
Toelichting Er is een voortgangsbericht rondgezonden met betrekking tot de werving nieuwe directeur. Er
wordt nu uitgegaan van een startdatum van 1 augustus.
Besluit 1. Kennis te nemen van de voortgang werving nieuwe directeur.
Actie -
3d Terugkoppeling Veiligheidsberaad
Toelichting Er is een terugkoppeling gegeven van het Veiligheidsberaad en de overige bestuurlijke
vooroverleggen.
Besluit 1. Kennis te nemen van mededelingen Veiligheidsberaad
Actie -
3e Terugkoppeling uit BVO’s en AFB
Toelichting Er is een terugkoppeling gegeven uit de BVO’s en AFB. In de BVO-IB is gesproken over
verschillen in huurprijzen. Verzocht wordt de onderliggende systematiek inzichtelijk te maken.
De BVO-RB heeft verzocht de uitvoeringsagenda van de agenda AB te halen omdat deze niet
concreet genoeg was.
Besluit 1. Kennis te nemen van besprekingen binnen de bestuurlijke vooroverleggen.
Actie Inzichtelijk maken wat de verschillen in huurprijzen zijn en welke systematiek hieraan ten
grondslag ligt.
3f Terugblik conferentie (besloten)
Toelichting -
Besluit 1. Kennis te nemen van de terugblik op de conferentie van 28 maatrt jl.
Actie -
4. Besluitvorming
Agendapunt 4a 1° begrotingswijziging (hamerstuk)
Toelichting -
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Besluit 1. Inte stemmen met de 1° begrotingswijziging 2024.

Actie -
6. Ter kennisgeving

Agendapunt a. Ontwerpbegroting — hamerstuk-

Toelichting -

Besluit 1. Kennis te nemen van de ontwerpbegroting 2025 en aanbieding aan gemeenteraden voor een
zienswijzeprocedure.

Actie -

Agendapunt b. Toezichtoordeel informatie- en archiefbeheer - hamerstuk

Toelichting -

Besluit 1. Kennis te nemen van het Toezichtoordeel archief- en informatiebeheer 2023.

Actie -

Agendapunt b. Uitfasering WAS - hamerstuk

Toelichting De discussie in de Tweede Kamer heeft een andere wending genomen. Motie Eerdmans heeft
alles weer ter discussie gesteld. De Tweede Kamer zet het debat hierover nog voort.

Besluit 1. Kennis te nemen van het voorgenomen besluit van de minister van JenV tot uitfasering
van het Waarschuwings- en Alarmeringssysteem (WAS).

Actie -
Rondvraag en sluiting

Toelichting Verschillende veiligheidsregio’s zijn bezig met preparatie op globale ontwikkelingen. VRBZO
verwacht dat binnenkort een Nationaal Crisisplan wordt opgeleverd waarin ook de taken en
verantwoordelijkheden van veiligheidsregio’s worden beschreven. Zodra meer informatie
beschikbaar is komt dit onderwerp in het bestuur terug.
Binnen Defensie (en met name de Brigade te Oirschot) zijn verschillende ontwikkelingen. Er is
interesse om tijdens een volgende vergadering geinformeerd te worden over deze
ontwikkelingen.

Besluit De vergadering is gesloten om 15:30.

Actie - presenteren van Nationaal Crisisplan in relatie tot globale ontwikkelingen zodra

beschikbaar.
- In een volgende AB vergadering presentatie over de Brigade Oirschot van Defensie
verzorgen.




