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Agenda Dagelijks Bestuur 
 

1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 22 juni 2023 

 

3. Bestuurlijk 

a) Werkwijze/governance Dagelijks Bestuur (Dijsselbloem) 

In een vorig DB is kort gesproken over de werkwijze en portefeuilleverdeling van het DB. Afgesproken is om een 

volgende keer de bespreking op basis van een voorbereid stuk te doen. In deze memo wordt geschetst hoe het 

formeel is geregeld, hoe we het in de praktijk doen en tot welke bespreekpunten dit leidt. 

 

b) Gemeenschappelijke regeling zienswijzen (Blanksma) 

In 2022 is de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen in werking getreden, als gevolg waarvan de 

Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost aangepast dient te worden. De voorgestelde 

aanpassingen voor de Gemeenschappelijke Regeling zijn voorgelegd aan de raden ter zienswijze. Hierop zijn 

zienswijzen ontvangen.  

 

c) Terugkoppeling uit Veiligheidsberaad.  

In de afgelopen periode heeft een overleg plaatsgevonden van het Veiligheidsberaad en diverse bestuurlijke 

commissies. Tijdens de vergadering kan van deze vergaderingen een terugkoppeling worden gegeven. 

 

d) Terugkoppeling uit BVO’s en AFB 

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse Bestuurlijke Vooroverleggen. 

Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn 

onderwerpen geagendeerd en kunnen op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken. 

 

4. Ter besluitvorming 

a) 2e bestuursrapportage (Blanksma) 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de voortgang van prestaties, 

beleidsdoelstellingen en de financiële prognose over het lopende jaar. De 2e bestuursrapportage gaat over de 

periode januari tot en met augustus 2023. 

 

b) Huisvesting Eindhoven Zuidoost (Blanksma) 

Vanwege de vereiste opkomsttijden is voor het verzorgingsgebied in het zuidoosten van Eindhoven een 

brandweerkazerne vereist. Sinds 2017 is hieraan voldaan vanuit een samenwerking met TU/e door) gebruik te maken 

van een locatie op het TU/e-terrein. Om diverse redenen is huisvesting op de campus en colocatie van 

bedrijfsbrandweer en regionale brandweer vanaf 2027 niet langer mogelijk en moet in samenwerking met de 

gemeente Eindhoven worden gekozen voor een nieuwe locatie met bijbehorende huisvesting. 

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (14 december 2023) 

a) 4e begrotingswijziging (Blanksma) 

Gedurende het jaar stelt VRBZO waar nodig de lopende begroting bij. Mutaties tussen programma’s, nieuwe 

inkomsten en/of bijstellingen in de investeringsbegroting moeten door het bestuur worden vastgesteld. 

 

b) Kadernota 2025 (Blanksma) 
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Als start van het proces om te komen tot de Begroting 2025 staat de Kadernota 2025 geagendeerd. In de kadernota 

leggen we de inhoudelijke en financiële kaders voor de Begroting 2025 vast. 

 

c) Nieuw beleidsplan (2026-2030) proces/uitdagingen (Dijsselbloem) 

Er wordt een mondelinge toelichting gegeven op het proces om te komen tot een beleidsplan voor een volgende 

beleidsperiode. 

 

d) Controleprotocol (Blanksma) 

In de controleverordening is onder meer vastgesteld dat het Algemeen Bestuur jaarlijks een controleprotocol met 

normenkader vaststelt. In een controleprotocol worden zaken nader geregeld ter voorbereiding op en ter 

ondersteuning van de accountantscontrole. 

 

e) Financiële verordening VRBZO (Blanksma) 

In een financiële verordening wordt beschreven op welke manier de begroting wordt vastgesteld, wat de 

uitgangspunten van ons financieel beleid zijn en hoe onze financiële organisatie en beheer is ingevuld. Naar 

aanleiding van de invoering van de rechtmatigheidsverantwoording per verslagjaar 2023 voldoet onze huidige 

financiële verordening niet meer aan de huidige wet- en regelgeving.  

 

f) Vervallen 

 

g) Protocol IRBT (Houben) 

Het Veiligheidsberaad heeft onlangs het protocol Interregionaal Beleidsteam vastgesteld. Dit is aansluitend aan onze 

voorzitter aangeboden met het verzoek dit binnen VRBZO bestuurlijk vast te laten stellen. 

 

h) Samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg (Houben) 

In het AB van juli 2021 is afgesproken dat in het kader van de optimalisering Bevolkingszorg, er een minimaal 

kwaliteitsniveau moet komen voor Bevolkingszorg. Dit kwaliteitsniveau bestaat uit een regionaal deel en een lokaal 

deel. Beide documenten maken onderdeel uit van het Samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg wat ter vervanging 

komt van een eerdere samenwerkingsovereenkomst en waarin is opgenomen hoe de gemeenten met elkaar gaan 

samenwerken binnen Bevolkingszorg. 

 

i) Oefenbeleidsplan 2024-2027 MOTO Oost-Brabant (Houben) 

Als onderdeel van een serie wettelijke planfiguren stelt de Veiligheidsregio vierjaarlijks een oefenbeleidsplan op. In dit 

beleidsplan is opgenomen wat de Veiligheidsregio’s Brabant-Zuidoost en Brabant-Noord gaan doen om te zorgen dat 

de functionarissen en teams in de regionale crisisorganisatie vakbekwaam zijn. 

 

j) Zorgrisicoprofiel (Callewaert) 

Een zorgrisicoprofiel laat zien welke incidenttypen op dit moment het meest relevant zijn voor de (niet)acute en 

publieke geneeskundige zorg, binnen de regio Zuidoost-Brabant. Per incidenttype worden de risico’s die de 

continuïteit binnen de zorgketen onder druk kunnen zetten of ernstig kunnen begrenzen beschreven. 

 

k) Inwerkingtreding omgevingswet 2023 (Callewaert) 

Op 1 januari 2024 treedt de Omgevingswet in werking. Op 15 december 2022 heeft het Algemeen Bestuur 

kennisgenomen van het feit dat het “Handhavingsbeleid Veiligheidsregio Industriële Veiligheid” en het “Beleid 

aanwijzing bedrijfsbrandweren” pas ter besluitvorming worden aangeboden nadat de landelijke handreikingen gereed 

zijn. Tevens is in 2023 gebleken dat in de op15 december 2022 door het bestuur vastgestelde “Interregionale 

adviesleidraad bluswatervoorziening en bereikbaarheid 2022” in paragraaf 4.5 een onvolkomenheid geslopen is. 

 

6. Meningsvormend: 

- 

 

7. Ter kennisgeving 

a) Conceptagenda Algemeen Bestuur (Dijsselbloem) 

Besluitvormend: Gemeenschappelijke regeling zienswijzen, 4e begrotingswijziging, kadernota 2025, Nieuw 

beleidsplan (2026-2030) proces/uitdagingen, controleprotocol, financiële verordening VRBZO, protocol IRBT, 
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Samenwerkingsconvenant Bevolkingszorg, Oefenbeleidsplan 2024-2027 MOTO Oost-Brabant, Zorgrisicoprofiel, 

Inwerkingtreding omgevingswet 

Kennisname: 2e bestuursrapportage, managementletter interim controle 2023 en accountantsverslag jaarrekening 

2022, Visitatie 

Meningvormend: - 

 

Voorgesteld wordt om na afloop van de vergadering op 14 december a.s. een presentatie te verzorgen 

over het inwerking treden van het Regionaal Crisisplan per 1-1-2024 en de veranderingen die hiermee 

optreden voor de functie van burgemeester in crisisomstandigheden (facultatief, presentatie door 

Maarten Houben e.a. te verzorgen).  

 

 

b) Managementletter interim controle 2023 en accountantsverslag jaarrekening 2022 (Blanksma) 

De accountant heeft de interim controle 2023 afgerond en het conceptrapport opgesteld. Er zijn geen significante 

tekortkomingen geconstateerd. Wel heeft de accountant aanbevelingen. Die zijn in de management letter opgenomen 

en door de organisatie voorzien van een reactie. 

 

c) Visitatie 2024 (Blanksma) 

In de Wet Veiligheidsregio artikel 56, lid 1b staat dat elke veiligheidsregio eens per vijf jaar een visitatie moet laten 

uitvoeren. Tijdens het visitatietraject wordt een integrale en strategische ‘foto’ door een collegiale visitatiecommissie 

gemaakt. In de landelijke planning is VRBZO ingepland voor uitvoering van een compacte visitatie in maart 2024. 

 

8. Rondvraag en sluiting 

 

 

 

 


