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Oplegnotitie Algemeen Bestuur 
 
Onderwerp 

Uitwerking werkwijze Dagelijks Bestuur 

 

Probleemstelling 

Aan de hand van een eerdere gespreksnotitie heeft het Algemeen Bestuur gesproken over een gewenste 

werkvorm voor en inrichting van het Dagelijks Bestuur. Op basis van de besproken voorstellen en uitgangspunten 

is deze werkwijze en inrichting uitgewerkt.  

 

Overwegingen 

Bij behandeling van dit onderwerp in het Algemeen Bestuur van 14 december 2023 zijn de onderstaande 

gespreksonderwerpen aan de orde geweest. Op grond van de gevoerde discussie wordt voorgesteld de volgende 

afspraken vast te leggen. 

 

1. Voorzitterschap 

Uitgesproken wordt dat de functie van kroonbenoemde voorzitter als genoemd in artikel 14, eerste lid 

van de Gemeenschappelijke regeling qualitate qua wordt ingevuld door de burgemeester van 

Eindhoven. Dit wordt opgenomen in de eerstkomende aanpassing van de toelichting op de 

gemeenschappelijke regeling.  

2. Plaatsvervangend voorzitter 

Uitgesproken wordt dat de functie van plaatsvervangend voorzitter als genoemd in artikel 14, tweede lid 

van de Gemeenschappelijke regeling qualitate qua wordt ingevuld door de burgemeester van Helmond. 

Dit wordt opgenomen in de eerstkomende aanpassing van de toelichting op de gemeenschappelijke 

regeling. 

3. De combinatie van de beide functies van plaatsvervangend voorzitter en voorzitter van de 

Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering wordt beëindigd. Het voorzitterschap AFB wordt ingevuld 

door een lid van het Dagelijks Bestuur. De plaatsvervangend voorzitter beheert de portefeuille Personeel 

en is daarnaast betrokken bij het dagelijks beheer van en sturing op de organisatie. Het Dagelijks 

Bestuur doet het Algemeen Bestuur een voorstel tot benoeming van een nieuwe voorzitter 

Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering.  

4. Naast een Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering kent het bestuur een Adviescommissie 

Crisisbeheersing en een Adviescommissie Brandweerzorg. Het voorzitterschap van deze 

adviescommissies wordt ingevuld door leden van het Dagelijks Bestuur. De huidige BVO’s 

Incidentbestrijding, Crisisbeheersing en Risicobeheersing komen hiermee te vervallen. Over de exacte 

taakscheiding en bemensing van de commissies wordt aan het Algemeen Bestuur een separaat voorstel 

gedaan.  
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5. De Adviescommissie Financiën & Bedrijfsvoering kent een ambtelijk-bestuurlijke samenstelling. De 

Adviescommissies Crisisbeheersing en Brandweerzorg kennen, buiten de ambtelijke ondersteuning 

VRBZO en vertegenwoordiging namens het Directeurenberaad, een bestuurlijke samenstelling.  

6. Leden van het Dagelijks Bestuur worden, met uitzondering van de voorzitter en plaatsvervangend 

voorzitter, benoemd voor een zittingsperiode van 4 jaar. Van verlenging van de zittingsperiode tot 

maximaal 1 extra zittingsperiode van 4 jaar is alleen sprake bij zwaar inhoudelijke overwegingen en in 

afstemming met het Algemeen Bestuur.  

7. Besluitvorming over vaststelling van de jaarrekening en tot vaststelling van de begroting en 

begrotingswijzigingen blijft verlopen volgens het principe van gewogen stemming. De huidige 

verdeelsleutel als opgenomen in de Gemeenschappelijke regeling wordt herzien en gelijk getrokken met 

die van de GGD Brabant-Zuidoost. Deze luidt als volgt: 

Bij het nemen van besluiten door het Algemeen Bestuur tot vaststelling van de jaarrekening en tot 

vaststelling van de begroting en begrotingswijzigingen geldt de volgende stemverhouding:  

• het lid aangewezen door de raad van gemeenten tot 20.000 inwoners heeft één stem;  

• het lid aangewezen door de raad van gemeenten vanaf 20.000 inwoners heeft twee stemmen;  

• het lid aangewezen door de raad van de gemeente Helmond heeft drie stemmen;  

• het lid aangewezen door de raad van de gemeente Eindhoven heeft vijf stemmen. 

De gewijzigde bepaling wordt opgenomen in de eerstkomende aanpassing van de Gemeenschappelijke 

regeling. Indien tot het moment van aanpassing in de Gemeenschappelijke regeling op grond van de 

huidige bepalingen ten aanzien van gewogen stemverhoudingen een knelpunt ontstaat bij het 

samenstellen van het Dagelijks Bestuur treedt het Dagelijks Bestuur hierover in overleg met het 

Algemeen Bestuur.  

 

Procesverloop 

 

overleg datum status besluit 

DB 30 nov ‘23 advies  

AB 13 dec ‘23 mening Uitgangspunten voor nadere uitwerking akkoord. 

DB 13 mrt ‘24 advies Nadere uitwerking akkoord voor doorgeleiden naar AB 

AB 6 apr ‘24 besluit  

 

Voorstel 

1. In te stemmen met de in deze notitie opgenomen bepalingen en afspraken. 

2. Opdracht te geven tot aanpassing van artikel 9, eerste lid de Gemeenschappelijke regeling ten aanzien 

van het nemen van besluiten door het Algemeen Bestuur tot vaststelling van de jaarrekening, begroting 

en begrotingswijzigingen.  

3. Opdracht te geven tot aanpassingen van (de toelichting op) artikel 14, eerste en tweede lid ten aanzien 

van het voordragen van een kroonbenoemde voorzitter en benoemen van een plaatsvervangend 

voorzitter. 

 

Aantal bijlagen: - 

 

 

 


