
 

 

Website www.vrbzo.nl 

 

Vergaderdatum 

Aanvangstijd 

 

13 maart 2024 

15:00 uur 

 

Locatie 

 

ROC te Waalre 

 

 

 

 

Agenda Dagelijks Bestuur 

 

 
1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 30 november 2023 

 

3. Bestuurlijk 

a) Werkwijze Dagelijks bestuur (Dijsselbloem) 

Aan de hand van een eerdere gespreksnotitie heeft het Algemeen Bestuur gesproken over een gewenste werkvorm 

voor en inrichting van het Dagelijks Bestuur. Op basis van de besproken voorstellen en uitgangspunten is deze 

werkwijze en inrichting uitgewerkt. 

 

b) Invulling vacatures Dagelijks Bestuur en plv voorzitter RBT (Blanksma) 

Naar aanleiding van het vertrek van de heer Houben en vanwege de voorgestelde werkwijze en inrichting van het 

Dagelijks Bestuur is aan de plaatsvervangend voorzitter gevraagd te komen met een voorstel tot herbezetting van de 

functies. Daarnaast is het, mede vanwege het vertrek van de heer Houben en het aangekondigde vertrek van 

mevrouw Blanksma, nodig om invulling te geven aan een eerder bestuursbesluit tot benoemen van plaatsvervangend 

voorzitters Regionaal Beleidsteam (RBT) 

 

c) Voortgang werving directeur (Blanksma) 

Mevrouw Petra de Kam is per 1 november vertrokken als directeur VRBZO. Vanaf 20 november 2023 neemt dhr. Aart 

Schoenmaker de rol van directeur op zich. Dit doet hij op interim basis voor de duur van 8 maanden. Zijn opdracht 

eindigt op 20 juli. Het streven is om uiterlijk 1 juli 2024 een nieuwe directeur VRBZO in dienst te hebben, zodat 

overdracht kan plaatsvinden. 

 

d) Conferentie 28 maart 2024 (Blanksma) 

Op 28 maart a.s. vindt de jaarlijkse burgemeestersconferentie plaats. De conferentie staat primair in het teken van het 

toekomstbestendig maken van de organisatie en benodigde groei in financiële middelen in de komende jaren. Het 

programma wordt momenteel verder vormgegeven en sluit aan op de rondgang van de directeur langs alle 

burgemeesters en gesprekken in de AFB en BVO’s. 

 

e) Terugkoppeling uit Veiligheidsberaad (Dijsselbloem) 

Op 18 maart a.s. staat een volgend overleg gepland van het Veiligheidsberaad. In de afgelopen periode hebben ook 

overleggen plaatsgevonden van diverse bestuurlijke commissies. Tijdens de vergadering kan van deze vergaderingen 

een terugkoppeling worden gegeven. 

 

f) Terugkoppeling uit BVO’s en AFB (Dijsselbloem) 

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse Bestuurlijke Vooroverleggen. 

Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn 

onderwerpen geagendeerd en kunnen op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken. 

 

4. Ter besluitvorming 

a) Uitvoeringsagenda 2024 (Blanksma) 

De visie 2025 is in het voorjaar van 2021 vastgesteld. Het Algemeen Bestuur gaf daarbij aan jaarlijks een 

uitvoeringsagenda te willen ontvangen om op deze manier geïnformeerd te blijven over de voortgang en accenten in 



 

 

 

2 

de uitvoering van de visie. De uitvoeringsagenda fungeert als leidraad voor de organisatie; aan welke accenten van 

de visie werken we komend jaar? Het geeft de doelstellingen voor het komende jaar. De uitwerking ervan is terug te 

vinden in reguliere jaarplannen.  

 

b) Ontwerpbegroting 2025 (Blanksma) 

In een begroting legt de organisatie haar plannen vast voor het komende jaar. Het vormt daarmee de basis voor de 

planning & control cyclus. De begroting is opgesteld aan de hand van de vragen 'wat willen we bereiken, wat gaan we 

daarvoor doen en wat mag het kosten?'. Daarnaast benoemen we in de begroting onzekerheden die mogelijk 

beleidsmatig of financieel effect hebben op de organisatie. Dit jaar is daarbij extra aandacht voor de continuïteit van 

bedrijfsvoering. 

 

c) Huisvesting TU/e – Eindhoven Zuidoost (Blanksma – Van Veen) 

Vanwege de vereiste opkomsttijden is voor het verzorgingsgebied in het zuidoosten van Eindhoven een 

brandweerkazerne vereist. Sinds 2017 is hieraan voldaan vanuit een samenwerking met TU/e door gebruik te maken 

van een locatie op het TU/e-terrein. Om diverse redenen moet de huidige locatie op de campus worden verlaten. Om 

deze reden wordt op de campus een tijdelijk alternatief aangeboden. Vanaf eind 2027 is ook dat niet langer mogelijk 

en moet in samenwerking met de gemeente Eindhoven worden gekozen voor een nieuwe locatie met bijbehorende 

huisvesting buiten het TU/e-terrein. 

 

d) Aanpassingen rechtspositieregeling (Blanksma – HAMERSTUK) 

De Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio's heeft zich gericht op het harmoniseren van 

arbeidsvoorwaarden. Dit heeft ertoe geleid dat nieuwe afspraken zijn gemaakt in het arbeidsvoorwaardenakkoord 

2023 en de wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio's. Deze gelden voor het personeel van VRBZO en dienen 

overeenkomstig te worden bekrachtigd door het bestuur. 

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (vergadering 4 april 2024) 

a) 1e Begrotingswijziging 2024 (Blanksma - HAMERSTUK) 

Gedurende het jaar stelt VRBZO waar nodig de lopende begroting bij. Mutaties tussen programma’s, nieuwe 

inkomsten en/of bijstellingen in de investeringsbegroting moeten door het bestuur worden vastgesteld.  

 

6. Meningsvormend: 

- 

 

7. Ter kennisgeving (HAMERSTUKKEN) 

a) Conceptagenda Algemeen Bestuur (Dijsselbloem) 

Besluitvormend: werkwijze DB, benoeming leden DB, Huisvesting Eindhoven ZO, 1e begrotingswijziging 2024,  

Meningvormend: - 

Kennisname: Voortgang werving directeur, Terugkoppeling uit VB en BVO’s, Uitvoeringsagenda, Ontwerpbegroting 

2025, Toezichtoordeel I&A-beheer, uitfasering WAS 

 

b) Toezichtoordeel informatie- en archiefbeheer (Blanksma) 

Op basis van de criteria uit het Beleidskader Interbestuurlijk Toezicht 2020-2023 heeft de Provincie voor wat betreft 

haar systematisch toezicht op het archief- en informatiebeheer aangegeven dat het beheer door VRBZO voldoet aan 

de gestelde eisen. 

 

c) Proces Regionaal Risicoprofiel (Dijsselbloem) 

Het Algemeen Bestuur heeft op 15 december 2022 besloten het Regionaal risicoprofiel (RRP) 2019-2022 te 

verlengen tot 31 december 2024. Gelet op de geldigheidsduur van het huidige RRP en in het licht van eerdere 

besluitvorming van het Algemeen Bestuur dient in 2024 een nieuw RRP te worden vastgesteld. 

 

d) Visitatie veiligheidsregio’s (Dijsselbloem) 

Op 20 maart a.s. wordt door een externe delegatie, samengesteld vanuit diverse veiligheidsregio’s, een compacte 

visitatie uitgevoerd. Tijdens deze dag worden enkele gesprekken met vertegenwoordigers van VRBZO gehouden. Ter 

voorbereiding op deze gesprekken is de commissie vooraf een reflectieverslag toegestuurd.   

  

e) Besluit uitfasering WAS (Dijsselbloem) 
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Sinds 2014 voert de minister van JenV met het Veiligheidsberaad en veiligheidsregio’s overleg over uitfaseren van 

het Waarschuwings- en Alarmeringssysteem (WAS). Recent heeft de minister het besluit genomen het WAS per eind 

2025 uit te faseren. Voor zogenoemde hoog risicolocaties (te denken aan grotere chemische plants) zal maatwerk 

mogelijk blijven. Hiervan is in de regio Zuidoost-Brabant geen sprake.   

 

8. Rondvraag en sluiting 

 

 

 


