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Kadernota 2025 

 

Probleemstelling 

Als start van het proces om te komen tot de Begroting 2025 staat de Kadernota 2025 geagendeerd. In de 

kadernota leggen we de inhoudelijke en financiële kaders voor de Begroting 2025 vast.  

 

Overwegingen9 

De Kadernota 2025 staat vooral in het teken van de aankondiging van een nieuwe beleidscyclus 2026-2030, 

waarin we landelijke en regionale ontwikkelingen willen borgen. We geven inzicht in het proces en schetsen de 

thema’s waar beleid voor moet worden gemaakt. 

 

Voor brandweerzorg worden diverse uitdagingen benoemd waarvoor we komend jaar scenario’s uitwerken. Op 

basis van deze scenario’s maakt het bestuur keuzes voor nadere uitwerking, onder andere in de Kadernota 2026.  

 

Voor veiligheid (Crisisbeheersing, GHOR en Bevolkingszorg) zijn de acties die voortkomen uit de contourennota 

‘Versterking brandweerzorg en crisisbeheersing’ voor dit domein van belang. We geven inzicht in het proces hoe 

we de besteding van extra BDuR-middelen door het bestuur laten vaststellen. 

 

Ook op het gebied van Bedrijfsvoering (ondersteuning organisatie) zijn er belangrijke uitdagen. De onderwerpen 

die we benoemen zijn onder andere huisvesting, informatiebeveiliging en duurzaamheid. 

 

Naast deze ontwikkelingen geven we een toelichting op de reguliere indexatie en bijhorende verhoging van 

gemeentelijke bijdrage. 

 

Procesverloop 

overleg datum status besluit 

BVO’s 14-15 nov ’23 Advies Positief advies. 

AFB 16 nov ’23 Advies Positief advies. Benadrukt is dat het belangrijk wordt gevonden aan de 

systematiek van indexering zoals opgenomen in de Kadernota vast te houden. 

DB 7 dec ’23 Besluit Positief advies. 

AB 14 dec ’23 Besluit  

 

Voorstel 

1. In te stemmen met de Kadernota 2025. 


