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Onderwerp
Uitvoeringsagenda 2022

Probleemstelling

De visie 2025 is in het voorjaar vastgesteld door het algemeen bestuur. Daarbij is ook
een uitvoeringsagenda 2021 vastgesteld waarin de speerpunten uit de visie verder zijn
geconcretiseerd. Het Algemeen Bestuur gaf daarbij aan jaarlijks een uitvoeringsagenda
te willen ontvangen om op deze manier geinformeerd te blijven over de uitvoering van de
visie. De uitvoeringsagenda fungeert hierbij als leidraad voor de organisatie.

Overwegingen

In de visie 2025 zijn 10 speerpunten benoemd waar VRBZO de komende jaren aan
werkt. Via deze speerpunten beogen we onze missie “zorg voor veiligheid” te bereiken. In
de uitvoeringsagenda staat wat we 2022 gaan doen om de speerpunten in de praktijk tot
uitvoering te brengen. Ook in 2022 zal uitvoering van de agenda gebeuren binnen de
kaders van de vastgestelde begroting. Via de bestuursrapportages houden we het
bestuur op de hoogte van de vorderingen.

Bij het opstellen van de uitvoeringsagenda 2022 is in geringe mate rekening gehouden
met de effecten van Covid-gerelateerde werkzaamheden. Nu de druk op het domein van
crisisbeheersing door Covid weer oploopt merken we dat dit zijn weerslag heeft op de
organisatie, de werkdruk en de uitvoeringsagenda. Mochten we in 2022 in eenzelfde
situatie komen dan zal de prioriteit van VRBZO liggen bij het bestrijden van de effecten
van Covid-19 en secundair bij het realiseren van de uitvoeringsagenda.

De uitvoeringsagenda 2022 is, na een korte introductie, overzichtelijk op één pagina
weergegeven. Vervolgens zijn de items op de volgende sheets verder uitgewerkt en

toegelicht.

Procesverloop

Overleg | datum status besluit

BVO’s 15/17-11-2021 | Advies Positief advies over de voor de BVO’s
relevante onderwerpen

AFB 19-11-2021 Advies Advies om in te stemmen

DB 1-12-2021 Besluit
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Voorstel
1. Kennis te nemen van de uitvoeringsagenda 2022.

Aantal bijlagen: 1




