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Probleemstelling 

Op dit moment wordt er op het gebied van Bevolkingszorg samengewerkt tussen de 21 

gemeenten en VRBZO. Iedere gemeente is echter zelf verantwoordelijk voor de (interne) 

crisisorganisatie. Hierdoor is het niveau van de crisisorganisatie binnen de gemeenten 

divers. Op basis van de Bestuurlijke visie Crisisbeheersing ligt er de opdracht om 

bevolkingszorg als collectieve taak te organiseren en de regie over Bevolkingszorg te 

beleggen bij het bestuur VRBZO. 

 

Overwegingen 

Onder regie van de coördinerend gemeentesecretaris is daarom een voorstel uitgewerkt. 

Dit voorstel treft u als bijlage aan. Op hoofdlijnen komt dit voorstel op het volgende neer: 

Breng Bureau Bevolkingszorg op z’n oorspronkelijk bedoelde sterkte van 4,8 fte. Deze 

versterking komt direct ten goede aan alle 21 gemeenten en de kosten worden op deze 

wijze naar rato verdeeld. Omdat deze medewerkers continu bezig zijn met 

Bevolkingszorg hebben zij veel kennis en ervaring en kunnen zij de gemeenten 

ondersteunen. Dit kan zowel voor, tijdens als na een crisis. 

De wereld om ons heen is de afgelopen jaren veranderd. Toch is de verwachting dat het 

op sterkte brengen van Bureau Bevolkingszorg naar de oorspronkelijk berekende 4,8 

FTE volstaat. In de destijds berekende capaciteit is rekening gehouden met het op orde 

brengen en houden van de crisisorganisatie Bevolkingszorg inclusief de bijbehorende 

planvorming. In de afgelopen jaren is de ontwikkeling in gang gezet om te komen tot een 

slanke, maar flexibele crisisorganisatie.  Daarnaast is er fors gesneden in de 

planvorming. Hierdoor vergt het op orde houden van de crisisorganisatie inclusief de 

bijbehorende planvorming minder capaciteit. Deze capaciteit kan zodoende ingezet 

worden om bij te dragen aan de speerpunten voor de komende jaren. De 

werkzaamheden blijven dan ook grotendeels hetzelfde, maar de thema’s veranderen. 

 

Nadat Bureau Bevolkingszorg op sterkte is gebracht kunnen we samen met de 

gemeenten: 

• Eerder gemaakte afspraken uit het organisatieplan nakomen 

• Een volwaardige bijdrage leveren aan de speerpunten van de Veiligheidsregio. 

• Bijdragen aan de continuïteit van de samenleving 

• Een kwaliteitsimpuls geven aan de crisisorganisatie van bevolkingszorg, zowel op 

het gebied van planvorming als opleiden, trainen en oefenen. 

• Een kwaliteitsimpuls geven aan het proces Crisiscommunicatie 

• De gemeentelijke crisisorganisatie (daar waar nodig) op niveau brengen 

• Een bijdrage leveren tijdens de nafase 
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Relaties en gevolgen 

Het op sterkte brengen van Bureau Bevolkingszorg van 2,7 Fte naar 4,8 Fte kost €257.355,- Hierbij is uitgegaan van 

de volgende berekening: 

Kostenberekening 

Loonkosten  

(Schaal 10 functioneel = structurele loonkosten van schaal 11 i.v.m. uitloop) 

€95.0001 

Indirecte personeelskosten  

(opleidingen, reis- en verblijfskosten, declaraties en overige personeelskosten) 

5% 

Overhead (definitie conform BBV: management en bedrijfsvoering), op basis aandeel overhead 

in begroting 2021. 

18% 

Huisvesting; huisvesting is geen onderdeel van de overhead en wordt als afzonderlijke opslag 

gehanteerd. De kosten voor huisvesting bedragen 6% van de totale kosten 

6% 

Kosten per Fte €122.550 

Totale kosten van het op sterkte brengen  €257.355 

Op basis van bestaande afspraken tussen gemeenten en de gemeenschappelijke regelingen in onze regio, vinden er 

na het vaststellen van de kadernota in principe geen aanpassingen meer plaats in de gemeentelijke bijdrage, Indien 

er inhoudelijke instemming wordt gegeven op dit voorstel, zal in de Kadernota 2023 een voorstel voor verhoging van 

de gemeentelijke bijdrage worden opgenomen. Dit betekent dat de kosten de eerste twee jaar uit de incidentele 

middelen betaald worden (2021 Covid-gelden en 2022 algemene reserve). Voorgesteld wordt om na instemming met 

dit voorstel in het Algemeen Bestuur een eerste medewerker vast aan te stellen. Op die manier kan snel worden 

gewerkt aan een stabiele personele invulling van het bureau Bevolkingszorg. De overige functie kan dan definitief 

ingevuld worden vanaf de zomer van 2022, na vaststelling van de Begroting 2023.  

 

Procesverloop 
 

overleg datum status besluit 

AFB 10 juni advies 
Vraag om enkele onderdelen te verduidelijken in het 
voorstel. Daarnaast is geadviseerd beter te duiden wat 
de onderbouwing van de gehanteerde overheadopslag is 

DB 24 juni advies Positief advies, genoemde opmerkingen AFB beter 

beschrijven 

AB 7 juli besluit  

 

Voorstel 

1. In te stemmen met de notitie Optimalisering bevolkingszorg 

2. In te stemmen met het opnemen van de in de notitie genoemde werkzaamheden van Bureau 

Bevolkingszorg als collectieve taak van de Veiligheidsregio 

3. In te stemmen met het op sterkte brengen van Bureau Bevolkingszorg op de eerder afgesproken capaciteit 

van 4,8 Fte en de gemeentelijke bijdrage van de Veiligheidsregio hiervoor te verhogen met €257.355 

 
1 De berekening is prijspeil 2021, voor ingaan nieuwe CAO. Omdat de nieuwe medewerkers niet direct in hun 

uitloopschaal zitten, wordt voorgesteld om dit bedrag ook als prijspeil 2023 te hanteren. 
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4. In te stemmen met het in lijn brengen van de gemeentelijke bijdrage met het op sterkte brengen van Bureau 

Bevolkingszorg  

a. In 2021 ten laste van Coronagelden die vanuit de rijksoverheid worden verkregen 

b. In 2022 ten laste van de algemene reserve van de Veiligheidsregio  

c. In 2023 door middel van de gemeentelijke bijdrage (zie Bijlage: effect gemeentelijke bijdrage)  

5. In te stemmen met de positie van de coördinerend gemeentesecretaris als inhoudelijk leidinggevende van 

Bureau Bevolkingszorg vanwege de aanhaking bij de gemeentelijke organisatie, analoog aan de positie van 

de Directeur Publieke Gezondheid. 

6. In te stemmen met het beleggen van de regie op bevolkingszorg bij het bestuur van de Veiligheidsregio, 

door bevolkingszorg op te nemen in de gemeenschappelijke regeling van de Veiligheidsregio 

7. In te stemmen met het vaststellen van een minimaal voorbereidingsniveau voor de gemeentelijke 

crisisorganisatie. 

 

Aantal bijlagen: 3 


