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Algemeen Bestuur
1. Opening en mededelingen

2. Besluitenlijst vorige vergadering 7 juli 2021

3. Terugkoppeling 15.00 uur
a) BVO’s en adviescommissie Financién

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse Raadszaal Eindhoven
Bestuurlijke Vooroverleggen. Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een
terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen geagendeerd en kunnen op

dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken

b) Veiligheidsberaad d.d. 11 juni en 21 juni 2021

Op 11 en 21 juni hebben reguliere overleggen plaatsgevonden van het Veiligheidsberaad. Op
11 juni is dat gecombineerd met een overleg van het Algemeen Bestuur IFV. Van de
besprekingen kan een terugkoppeling worden gegeven.

4. Ter besluitvorming:
a) Aanpassing Gemeenschappelijke Regeling (Jorritsma/Blanksma)
De huidige Gemeenschappelijke Regeling VRBZO is van kracht sinds 1 januari 2014. In de
tussentijd zijn er diverse aanleidingen ontstaan om de regeling te actualiseren. De
geactualiseerde versie wordt na besluit tot vrijgave door het Algemeen Bestuur aangeboden
aan de colleges van de deelnemende gemeenten met het verzoek om, met instemming van

hun raden, de regeling vast te stellen.

b) Jaarrekening en jaarverslag 2020 (Blanksma)
De jaarrekening sluit met een positief resultaat van € 265.197. Vooruitlopend op de definitieve
vaststelling is ter bespreking een voorstel voor resultaatbestemming opgesteld. De controle van

de jaarrekening zit in de afrondende fase. Het accountantsverslag wordt nagezonden.

c) 3¢ begrotingswijziging 2021
In de bijlage is de 3e begrotingswijziging 2021 opgenomen. De wijziging bevat geen
aanpassing van de gemeentelijke bijdrage.

d) Begroting 2022 (Blanksma)

De begroting 2022 heeft in de afgelopen weken voorgelegen bij gemeenten voor een
zienswijzeprocedure. Van het merendeel van de gemeenten hebben we inmiddels een reactie
ontvangen. De meeste gemeenten geven aan geen zienwijze in te dienen, of geven aan te

kunnen instemmen..

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is een organisatie waarin brandweer, GHOR en RAV (Regionale Ambulancevoorziening)
samenwerken om incidenten en rampen te voorkomen, beperken en bestrijden.



e) Indexering (Blanksma)
In de bijlage is de nieuwe beleidsnotitie met het kader voor indexering opgenomen. De notitie lijkt sterk op de huidige notitie.
Inhoudelijk is alleen de jaarschijf van de te gebruiken indicator aangepast. Tot nu toe gebruiken we voor de kadernota 2023 de

indexcijfers van 2022. In de nieuwe opzet gebruiken we die van 2023.

f)  Optimaliseren bevolkingszorg (Houben/Blanksma)

Op dit moment wordt er op het gebied van Bevolkingszorg samengewerkt tussen de 21 gemeenten en VRBZO. ledere
gemeente is echter zelf verantwoordelijk voor de (interne) crisisorganisatie. Hierdoor is het niveau van de crisisorganisatie
binnen de gemeenten divers. Op basis van de Bestuurlijke visie Crisisbeheersing ligt er de opdracht om bevolkingszorg als

collectieve taak te organiseren en de regie over Bevolkingszorg te beleggen bij het bestuur VRBZO.

g) Verslag archiefbeheer (Blanksma) HAMERSTUK

Toezicht op het archief- en informatiebeheer vindt jaarlijks plaats door verslaglegging over het archief- en informatiebeheer van
het voorgaande jaar van het dagelijks bestuur aan het algemeen bestuur. Dit verslag en de aanbiedingsbrief waaruit blijkt in
welke vergadering van het algemeen bestuur het verslag is geagendeerd wordt verzonden aan Gedeputeerde Staten ter
verantwoording voor het interbestuurlijke toezicht.

Ter kennisgeving:

a) 1° Bestuursrapportage 2021 (Blanksma)

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de voortgang van prestaties, beleidsdoelstellingen en
de financiéle prognose over het lopende jaar. Deze 1e bestuursrapportage gaat over de periode januari tot en met april 2021.
Dit agendapunt wordt met een korte presentatie toegelicht in de vergadering.

b) FLO (Blanksma)

Alle veiligheidsregio’s kennen een regeling voor vroegpensioen voor repressieve brandweercollega’s die voor 2006 al in dienst
waren. Deze regeling zelf en de fiscale behandeling is de afgelopen jaren herhaaldelijk aangepast. Ook hebben medewerkers
binnen de regeling veel vrijheid om te bepalen wanneer ze met vroegpensioen willen gaan. Dit agendapunt wordt met een

korte presentatie toegelicht in de vergadering.

c) Evaluatie wet Veiligheidsregio’s (Jorritsma)

In het Veiligheidsberaad van 22 maart is besloten om te komen tot een position paper van het Veiligheidsberaad ter
voorbereiding op het gesprek met de nieuwe minister van JenV en de nieuwe Tweede Kamer. De bestuurlijke
portefeuillehouders is verzocht om de (bestuurlijke) consequenties van de kernadviezen uit de evaluatie Wet veiligheidsregio’s
te verkennen. De uitkomsten daarvan zijn verwerkt in de bijgevoegde position paper.

d) Taakdifferentiatie (Van Veen/Blanksma)
Vanaf de jaren negentig is het verschil tussen vrijwillige- en beroepsmedewerkers grotendeels verdwenen. In paraatheid,
werkzaamheden en vakbekwaamheid zijn zij gelijk, maar niet in arbeidsvoorwaarden. Volgens de Europese wet- en

regelgeving mag dit niet, wordt gesteld door onder andere de landsadvocaat.

e) Herdenking Hercules (Jorritsma)
Op 15 juli a.s. wordt herdacht dat 25 jaar geleden de Herculesramp heeft plaatsgevonden. Ook door VRBZO

wordt aandacht besteed aan deze ramp en de gevolgen en herinneringen.



6. Rondvraag en sluiting




