
  

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

7 oktober 2021 

Aanvangstijd 

15:00 uur 

Locatie 

ROC 

 

 

 

Agenda  

 
 

1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 24 juni 2021 

 

3. Terugkoppeling  

a) BVO’s en AFB  

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse 

Bestuurlijke Vooroverleggen. Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een 

terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen geagendeerd en kunnen 

op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken 

 

b) Veiligheidsberaad (Jorritsma/Houben) 

Op 28 september heeft er een extra vergadering van het Veiligheidsberaad 

plaatsgevonden. Tijdens de vergadering kan van deze vergaderingen een terugkoppeling 

worden gegeven. 

 

4. Ter besluitvorming: 

a) Reglementen van orde bestuursvergaderingen (Jorritsma)  

Om bestuursvergaderingen ordentelijk te laten verlopen is het gewenst hiervoor een 

reglement van orde vast te stellen. De gemeenschappelijke regeling schrijft ook voor dat 

een dergelijk reglement van orde wordt opgesteld en wordt gehanteerd. 

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (16 december 2021): 

a) Aanwijzen accountant en vaststellen controleprotocol 2021 (Blanksma) 

De Gemeenschappelijke Regeling schrijft voor dat het Algemeen Bestuur voor een  

periode van 4 jaar de accountant aanwijst voor de controle van de jaarrekening en het  

daarbij verstrekken van een accountantsverklaring en een verslag van bevindingen. In de  

Controleverordening is daartoe vastgelegd dat het Algemeen Bestuur jaarlijks een  

controleprotocol  

vaststelt. 

 

b) Aanbesteding accountant 2022-2025 (Blanksma) 

Het bestuur van VRBZO heeft in de vergadering van 12 januari 2018 de verordening voor 

de controle op het financiële beheer en op de inrichting van de financiële organisatie 

vastgesteld. In artikel 2 van de controleverordening is bepaald dat het Algemeen Bestuur 

een accountant dient te benoemen voor de duur van 4 jaar. 

 

6. Meningsvormend: 

a) Opzet conferentie 11 november (Blanksma/Jorritsma)  

Het is een goed gebruik dat het bestuur naast samenkomst in formele vergadersettingen  

ook overleg heeft in besloten en  
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themagerichte conferenties. In de jaarplanning is opgenomen dat een dergelijke bijeenkomst op 11 november a.s. gaat  

plaatsvinden 

 

7. Ter kennisgeving: 

a) Landelijke ontwikkelingen risicobeheer en verzekeren (Blanksma) 

VRBZO vindt het belangrijk dat voor medewerkers de risico’s die verbonden zijn aan dienstongevallen goed zijn afgedekt 

en risico’s goed zijn te beheersen. Geconstateerd moet worden dat het steeds lastiger en duurder wordt om hier goede 

verzekeringen voor af te sluiten. 

 

b) Werken aan een weerbare samenleving (Callewaert) 

Eén van de thema’s van de Visie VRBZO 2025 is ‘Werken aan een weerbare samenleving’. De visie betreft een visie op 

hoofdlijnen. Om in de komende beleidsperiode de ‘juiste’ dingen te gaan doen zijn een heldere definitie van wat een 

weerbare samenleving is en daarbij behorende een afbakening noodzakelijk. Met de definitie en afbakening brengen we 

focus en geven we richting aan hetgeen we in deze beleidsperiode gaan doen.  

 

c) Haalbaarheidsonderzoek huisvesting (Blanksma) 

Om antwoord te bieden aan enkele knelpunten in het huisvestingsconcept van VRBZO wordt een 

haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd, gericht op huisvesting binnen het verzorgingsgebied Eindhoven-Veldhoven-Waalre. 

In 2020 heeft het Dagelijks Bestuur ingestemd met een verkennend onderzoek. Inmiddels zijn enkele uitgangspunten en 

inzichten gewijzigd. Door middel ven een korte presentatie wordt u geïnformeerd over de actuele stand van zaken. 

 

d) Handreikingen reguleren evenementenprocessen (Houben) 

De voormalige Regionale handreiking evenementenveiligheid VRBZO (2011) was gedateerd en aan herziening toe. 

 

8. Rondvraag en sluiting 


