
  

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

24 juni 2021 

Aanvangstijd 

09:00 uur 

Locatie 

Via Teams 

 

 

 

Agenda  

 
 

1. Opening en mededelingen 

Er zijn geen afmeldingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 11 maart 2021 

 

3. Terugkoppeling  

a) BVO’s en AFB  

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse 

Bestuurlijke Vooroverleggen. Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een 

terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen geagendeerd en kunnen 

op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken 

 

b) Veiligheidsberaad (Jorritsma/Houben) 

Op 11 juni en 21 juni heeft er een reguliere vergadering van het Veiligheidsberaad 

plaatsgevonden. Tijdens de vergadering kan van deze vergaderingen een terugkoppeling 

worden gegeven. 

 

4. Ter besluitvorming: 

a) 1e Bestuursrapportage 2021 (Blanksma) 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de Voortgang 

van prestaties, beleidsdoelstellingen en de financiële prognose over het lopende jaar. 

Deze 1e bestuursrapportage gaat over de periode januari tot en met april 2021. 

 

b) Overdacht oude GWT-systemen Caribisch gebied (Blanksma)  

Momenteel loopt de aanschaf van twee nieuwe systemen voor het Grootschalig Water 

Transport (GWT) voor onze regio die we samen met de VRLN gaan gebruiken. Met de 

aanschaf van de nieuwe vervallen de vier oude GWT-systemen die zijn versleten en 

afgeschreven. Per brief heeft Brandweer Nederland in augustus 2020 verzocht om de 

oude systemen beschikbaar te stellen voor de Caribische Eilanden. 

 

c) Werkgeversvereniging (Blanksma) 

Het bestuur van VRBZO heeft, net als overige veiligheidsregio’s, haar voorkeur 

uitgesproken voor aansluiting bij een Werkgeversvereniging Samenwerkende 

Veiligheidsregio’s. Het Algemeen Bestuur heeft op 7 april jl. het Dagelijks Bestuur 

mandaat verleend om de procedure verder af te handelen en de aanmelding te verzorgen. 

Om bevoegdheden binnen de vereniging volledig in te kunnen zetten, dient elke 

veiligheidsregio het lidmaatschap aan te vragen.   

 

d) Aanpassing regeling gesprekscyclus (Blanksma) HAMERSTUK 

Aanleiding voor aanpassing van de gesprekscyclus is in eerste instantie de gewijzigde 

mandaatregeling. Het nemen van personele besluiten was al gemandateerd tot het niveau 
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van afdelingshoofden, maar de praktijk leerde dat in veel gevallen de directeur - en in het kader van de gesprekscyclus - 

sectorhoofden besluiten namen. Met de komst van de teamleiders is de mandaatregeling aangepast en zijn zij ook 

bevoegd personele besluiten te nemen. 

 

e) Aanvullend geboorteverlof (Blanksma) HAMERSTUK 

Het aanvullend geboorteverlof zoals dat per 1 juli 2020 in de Wazo (Wet arbeid en zorg) is opgenomen was nog niet 

doorvertaald naar onze lokale regelingen. VRBZO kent een lokale verlofregeling, waar al het verlof zoals dat in de Wazo 

is beschreven in is opgenomen. 

 

f) Beslissing op bezwaar WOB-verzoek Brabants Dagblad (Jorritsma) HAMERSTUK 

De adviescommissie bezwaarschriften heeft advies uitgebracht met betrekking tot het bezwaarschrift van de heer Clevers 

van het Brabants Dagblad. Het bezwaar was gericht tegen een besluit op een verzoek om op grond van de Wet 

openbaarheid van bestuur (Wob) informatie uit documenten te verstrekken. Het Dagelijks Bestuur dient een beslissing op 

bezwaar te nemen. 

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (7 juli 2021): 

 

a) Aanpassing Gemeenschappelijke Regeling (Jorritsma/Blanksma) 

De huidige Gemeenschappelijke Regeling VRBZO is van kracht sinds 1 januari 2014. In de tussentijd zijn er diverse 

aanleidingen ontstaan om de regeling te actualiseren. De geactualiseerde versie wordt na vrijgave door het Algemeen 

Bestuur aangeboden aan de colleges van de deelnemende gemeenten met het verzoek om, met instemming van hun 

raden, de regeling vast te stellen. 

 

b) Jaarrekening en jaarverslag 2020 en accountantsverslag (Blanksma) 

De jaarrekening 2020 sluit met een positief resultaat van € 265.197. Vooruitlopend op de definitieve vaststelling is ter 

bespreking een voorstel voor resultaatbestemming opgesteld. Tevens is het concept jaarverslag 2020 toegevoegd. 

 

c) <vervalt> 

 

d) 3e begrotingswijziging 2021 (Blanksma) 

De wijziging van de 3e begrotingswijziging 2021 bevat geen aanpassing van de gemeentelijke bijdrage. 

 

e) Begroting 2022 (Blanksma) 

De begroting 2022 ligt op dit moment voor bij gemeenten voor een zienswijzeprocedure. Van dertien gemeenten hebben 

we inmiddels een reactie ontvangen. De meeste gemeenten geven aan geen zienwijze in te dienen, of geven aan te 

kunnen instemmen. 

 

f) Indexering (Blanksma) 

In de bijlage is de nieuwe beleidsnotitie met het kader voor indexering opgenomen. De notitie lijkt sterk op de huidige 

notitie. Inhoudelijk is alleen de jaarschijf van de te gebruiken indicator aangepast. Tot nu toe gebruiken we voor de 

kadernota 2023 de indexcijfers van 2022. In de nieuwe opzet gebruiken we die van 2023 

 

g) Optimalisering bevolkingszorg (Houben) 
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Op dit moment wordt er op het gebied van Bevolkingszorg samengewerkt tussen de 21 gemeenten en VRBZO. Iedere 

gemeente is echter zelf verantwoordelijk voor de (interne) crisisorganisatie. Hierdoor is het niveau van de crisisorganisatie 

binnen de gemeenten divers. Op basis van de Bestuurlijke visie Crisisbeheersing ligt er de opdracht om Bevolkingszorg 

als collectieve taak te organiseren en de regie over Bevolkingszorg te beleggen bij het bestuur VRBZO. 

 

h) Verslag archiefbeheer (Blanksma) HAMERSTUK 

Toezicht op het archief- en informatiebeheer vindt jaarlijks plaats door verslaglegging over het archief- en 

informatiebeheer van het voorgaande jaar van het dagelijks bestuur aan het algemeen bestuur. Dit verslag en de 

aanbiedingsbrief waaruit blijkt in welke vergadering van het algemeen bestuur het verslag is geagendeerd wordt 

verzonden aan Gedeputeerde Staten ter verantwoording voor het interbestuurlijke toezicht. 

 

6. Meningsvormend: 

- 

 

7. Ter kennisgeving: 

 

a) Evaluatie wet Veiligheidsregio’s (Jorritsma) 

In het Veiligheidsberaad van 22 maart is besloten om te komen tot een position paper van het Veiligheidsberaad ter 

voorbereiding op het gesprek met de nieuwe minister van JenV en de nieuwe Tweede Kamer. De bestuurlijke 

portefeuillehouders is verzocht om de (bestuurlijke) consequenties van de kernadviezen uit de evaluatie Wet 

veiligheidsregio’s te verkennen. De uitkomsten daarvan zijn verwerkt in de bijgevoegde position paper. 

 

b) Herdenking Hercules (Blanksma) 

Dit jaar wordt op 15 juli herdacht dat 25 jaar geleden de Herculesramp heeft plaatsgevonden. Ook door VRBZO wordt 

aandacht besteed aan deze ramp en de gevolgen en herinneringen. 

 

c) Taakdifferentiatie (Van Veen/Blanksma) 

Vanaf de jaren negentig is het verschil tussen vrijwillige- en beroepsmedewerkers grotendeels verdwenen. In paraatheid, 

werkzaamheden en vakbekwaamheid zijn zij gelijk, maar niet in arbeidsvoorwaarden. Volgens de Europese wet- en 

regelgeving mag dit niet, wordt gesteld door onder andere de landsadvocaat.  

De mogelijke kosten van een veranderende rechtspositie van vrijwilligers is één van de grootste risico’s in onze begroting. 

In de bijlage is een update over dit onderwerp opgenomen. De leden van het Algemeen Bestuur hebben deze update ook 

rechtstreeks al ontvangen 

 

d) FLO (Blanksma) 

Alle veiligheidsregio’s kennen een regeling voor vroegpensioen voor repressieve brandweercollega’s die voor 2006 al in 

dienst waren. Deze regeling zelf en de fiscale behandeling is de afgelopen jaren herhaaldelijk aangepast. Ook hebben 

medewerkers binnen de regeling veel vrijheid om te bepalen wanneer ze met vroegpensioen willen gaan. 

 

e) Bestuurlijke opdracht publieke gezondheid (Callewaert) 

Het doel binnen deze opdracht is het realiseren van een adequate bestuurlijke en ambtelijke aansturing van de 

geneeskundige zorg, zodanig dat er een heldere governance is ingeregeld en het GHOR-bureau binnen heldere kaders 

haar taken kan uitvoeren 
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8. Concept Agenda Algemeen Bestuur d.d. 7 juli 2021 

 

9. Rondvraag en sluiting 


