
 

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

22 juni 2023 

Locatie 

ROC, Engelse Tuin 1, Waalre  

Aanvangstijd 

15:00 

 

 

 

Agenda 

 

1. Opening en mededelingen 

 

2.  Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 9 maart 2023 

 

3. Bestuurlijk 

a) Werkwijze Dagelijks Bestuur (Dijsselbloem) 

In het vorige DB is kort gesproken over de werkwijze en portefeuilleverdeling van het DB. 

Afgesproken is om de volgende keer de bespreking op basis van een voorbereid stuk te 

doen. In deze memo wordt geschetst hoe het formeel is geregeld, hoe we het in de 

praktijk doen en tot welke bespreekpunten dit leidt. 

 

b) Terugkoppeling uit Veiligheidsberaad.  

In de afgelopen periode heeft een overleg plaatsgevonden van het Veiligheidsberaad, de 

BAC Brandweer, BAC Informatievoorziening en BO Bevolkingszorg. Tijdens de 

vergadering kan van deze vergaderingen een terugkoppeling worden gegeven. 

 

c) Terugkoppeling uit BVO’s en AFB 

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse 

Bestuurlijke Vooroverleggen. Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een 

terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen geagendeerd en kunnen 

op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken. 

 

4. Ter besluitvorming 

a) 1e bestuursrapportage (Blanksma) 

Via de bestuursrapportage rapporteert VRBZO periodiek aan het bestuur de voortgang 

van prestaties, beleidsdoelstellingen en de financiële prognose over het lopende jaar. De 

1e bestuursrapportage gaat over de periode januari tot en met april 2023. 

 

b) Besteding extra BDUR middelen versterking CB en IM (Houben) 

Op 26 augustus 2022 zijn bestuurlijke afspraken tussen de VNG, het VB, het IPO en het 

Rijk gemaakt in het kader van de doorstroom migratie. Onderdeel van deze afspraken was 

de geleidelijk opbouwende structurele toevoeging van € 83 miljoen in de brede 

doeluitkering rampenbestrijding (BDUR) vanaf 2023 ten behoeve van een versterking van 

crisisbeheersing en informatiemanagement bij de veiligheidsregio's. 

 

c) Aanpassingen rechtspositieregeling Veiligheidsregio’s (Blanksma) 

Veiligheidsregio's zijn gebonden aan de gemaakte afspraken in het Landelijk Overleg 

Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio's (LOAV) . Zij behouden daarnaast hun lokale 

afspraken. Ingaande 1 januari 2022 heeft de werkgeversvereniging Samenwerkende 

Veiligheidsregio's (WVSV) in overleg met de vakcentrales de CAR-UWO 
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Veiligheidsregio's als rechtspositiereglement voor de Veiligheidsregio's vastgesteld.  

De WVSV heeft zich vervolgens gericht op het harmoniseren van arbeidsvoorwaarden. Dit heeft er toe 

geleid dat er nieuwe afspraken zijn gemaakt in het arbeidsvoorwaardenakkoord 2023 en de wijzigingen in 

de CAR(-UWO) Veiligheidsregio's.  

 

d) Verslag archief- en informatiebeheer 2022 (Blanksma) 

Toezicht op het archief- en informatiebeheer vindt jaarlijks plaats door verslaglegging over het archief- en 

informatiebeheer van het voorgaande jaar van het Dagelijks Bestuur aan het Algemeen Bestuur. Dit verslag en de 

aanbiedingsbrief waaruit blijkt in welke vergadering van het Algemeen Bestuur het verslag is geagendeerd wordt 

verzonden aan Gedeputeerde Staten ter verantwoording voor het interbestuurlijke toezicht. 

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (6 juli 2023) 

a) Jaarrekening en jaarverslag 2022 – accountantsverslag (Blanksma) 

In de jaarstukken staat wat de organisatie wilde bereiken, wat daarvoor is gedaan en wat het heeft gekost. Het jaarverslag 

gaat in op de meer inhoudelijke aspecten, in de jaarrekening staan het financieel resultaat en kengetallen van de 

organisatie. In 2022 bedroeg het resultaat naar verwachting ongeveer €200.000 negatief. 

 

b) Zienswijzen Begroting 2024 en 1e begrotingswijziging 2023 en de wensen en bedenkingen van raden over 

het Waarborgfonds (Blanksma) 

Op dit moment loopt de zienswijzeprocedure voor de 1e begrotingswijziging 2023 en de begroting 2024. Ook zijn 

gemeenten gevraagd hun bedenkingen kenbaar te maken voor de aansluiting bij het waarborgfonds. 

 

c) 2e begrotingswijziging 2023 (Blanksma) 

Gedurende het jaar stelt VRBZO waar nodig de lopende begroting bij. Mutaties tussen programma’s, 

nieuwe inkomsten en/of bijstellingen in de investeringsbegroting moeten door het bestuur worden 

vastgesteld. 

 

d) Aanpassingen Gemeenschappelijke Regeling 2024 (Blanksma) 

In 2022 is de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in werking getreden, als gevolg 

waarvan de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (GR) aangepast dient te 

worden. De gelegenheid wordt aangegrepen om ook enkele andere redactionele wijzigingen door te 

voeren. 

 

e) Verlengen looptijd beleidsplan ex artikel 14 Wvr (Dijsselbloem) 

Op grond van de Wet veiligheidsregio’s dient ten minste eenmaal in de vier jaar een beleidsplan te worden vastgesteld 

met daarin in ieder geval de in het artikel 14, tweede lid genoemde onderwerpen. Gezien enkele ontwikkelingen wordt 

voorgesteld de looptijd van het huidige beleidsplan met twee jaar te verlengen. 

 

f) Actualisering Regionaal Crisisplan 2024-2027 (Houben) 

Het Regionaal Crisisplan bevat de uitgangspunten voor inrichting van de crisisorganisatie van de veiligheidsregio. Uit de 

Wet veiligheidsregio’s volgt de verplichting om eenmaal in de vier jaar een crisisplan vast te stellen. Daartoe is in 

samenwerking met Veiligheidsregio Brabant-Noord een Regionaal Crisisplan 2024-2027 opgesteld. 
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6. Meningsvormend: 

- 

 

7. Ter kennisgeving 

a) Conceptagenda Algemeen Bestuur  

Besluitvormend: jaarstukken 2022, begroting 2024 en reacties op zienswijzen, 1e en 2e begrotingswijziging 2023, 

waarborgfonds, aanpassing GR, verlengen looptijd beleidsplan, crisisplan 

Kennisname: 1e berap 2023, jaarverslag 2022 archiefbeheer, besteding BDUR 

Meningvormend:  

 

8. Rondvraag en sluiting 

 

 

 


