
  

 

 

 

Dagelijks Bestuur 

Vergaderdatum 

10 maart 2022 

Aanvangstijd 

15:00 uur 

Locatie 

ROC 

 

 

 

Agenda  

 
 

1. Opening en mededelingen 

 

2. Besluiten- en actielijst vorige vergadering  

Betreft de vergadering DB van 1 december 2021 

 

3. Terugkoppeling  

a) BVO’s en AFB  

Voorafgaand aan de vergadering hebben overleggen plaatsgevonden van de diverse 

Bestuurlijke Vooroverleggen. Tijdens de vergadering kan van deze overleggen een 

terugkoppeling worden gegeven. Waar relevant zijn onderwerpen geagendeerd en kunnen 

op dat moment van de vergadering inhoudelijk worden besproken. 

 

b) Veiligheidsberaad  

Op 18 februari vond een overleg plaats van de BAC Brandweer. Op 16 februari vond een 

overleg plaats van de BAC GHOR. Op 10 december vond een reguliere vergadering van 

het Veiligheidsberaad plaatsgevonden. De volgende vergadering is op 21 maart. Het 

overleg voor WSVW  vond plaats op 7 februari. Tijdens de vergadering kan van deze 

vergaderingen een terugkoppeling of vooruitblik worden gegeven. 

 

4. Ter besluitvorming: 

a) Ontwerpbegroting 2023 (Blanksma)  

De ontwerpbegroting is opgesteld binnen de kaders zoals vastgesteld door het Algemeen  

Bestuur in de Kadernota 2023. Na instemming van het DB wordt deze voor zienswijze aan  

de gemeenteraden gestuurd en daarna ter besluitvorming in het AB van 7 juli 2022  

geagendeerd.  

 

b) Werkwijzer risicobeheersing (Callewaert)  

Met de komst van de Omgevingswet krijgen gemeenten en provincie een nieuw 

instrumentarium en wordt meer ruimte voor maatwerk geboden. De werkwijzer 

risicobeheersing van VRBZO moet op het nieuwe instrumentarium ingericht worden 

waarbij het dienstenaanbod van de GGD, ODZOB op elkaar zijn afgestemd 

 

c) Aansluiting Landelijke Klachtencommissie Ongewenst Gedrag (Blanksma)  

VRBZO kent al langer een Regeling ongewenste omgangsvormen. Nu blijkt echter dat 

VRBZO geen klachtencommissie heeft benoemd, zoals de regeling voorschrijft. Om deze 

reden is besloten aan te sluiten bij de Landelijke Klachtencommissie Ongewenst Gedrag 

(LKOG) van de Vereniging Nederlandse Gemeenten. Vanwege uniformiteit wordt 

voorgesteld de eigen klachtenregeling in te trekken en de regeling LKOG vast te stellen.  

 

5. Adviserend aan Algemeen Bestuur (7 april 2022): 

a) 1e Begrotingswijziging 2022 (Blanksma) 
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In de bijlage is de 1e begrotingswijziging 2022 opgenomen. De wijziging leidt niet tot aanpassing van de gemeentelijke 

bijdrage. 

 

b) Beleidsplan Risicocommunicatie 2022-2025 (Callewaert) 

De looptijd van het risicocommunicatiebeleidsplan 2015-2018 dat eerder al met een jaar werd verlengd tot 2019 is 

beëindigd. Het was het streven om in 2020 in aansluiting op de Visie 2025 een nieuw beleidsplan risicocommunicatie op 

te stellen. In verband met de coronacrisis werd het traject ter vaststelling van de Visie 2025 uitgesteld en daarmee ook de 

voorbereidingen op het beleidsplan voor risicocommunicatie.   

 

c) Definitieve Gemeenschappelijke Regeling (Jorritsma/Blanksma)  

Op 7 juli jl. heeft het Algemeen Bestuur ingestemd met een voorstel voor aanpassing van de Gemeenschappelijke 

regeling VRBZO 2022. Dit voorstel is ter instemming voorgelegd aan alle colleges. De colleges mogen pas akkoord gaan 

met de GR als zij hiervoor toestemming hebben van hun raad. Inmiddels hebben alle colleges ingestemd. 

 

d) Stichting Risicobeheer en Verzekeren (Blanksma)  

Het Algemeen Bestuur heeft op 16 december jl. het voornemen uitgesproken om deel te nemen aan de stichting 

Risicobeheer en Verzekeren, die Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost op het thema risicobeheer rondom ongevallen en 

schade adviseert en voor de veiligheidsregio’s (ongevallen)verzekeringen inkoopt. Voorafgaand aan het besluit zijn de 

gemeenteraden verzocht hun eventuele wensen en bedenkingen kenbaar te maken. 

 

6. Meningsvormend: 

a) Burgemeestersconferentie (Houben) 

Op 23 maart a.s. staat een burgemeestersconferentie gepland. De conferentie vindt plaats bij ASML te Veldhoven en zal 

in het teken staan van Cyberveiligheid. 

 

7. Ter kennisgeving: 

a) Management letter 2021 (Blanksma) 

De interim controle en interne controles 2021 door de accountant respectievelijk VRBZO hebben geresulteerd in 

bevindingen en aanbevelingen ten aanzien van de AO/IC. Bevindingen kunnen leiden tot aanvullende (compenserende) 

werkzaamheden bij de jaarrekeningcontrole 2021. 

 

b) Doorwerking Cao Gemeenten naar veiligheidsregio's (Van Veen) 

Veiligheidsregio's zijn gebonden aan de gemaakte afspraken in het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden 

Veiligheidsregio's (LOAV). Zij behouden daarnaast hun lokale afspraken. De Werkgeversvereniging Samenwerkende 

Veiligheidsregio's (WVSV) zet de komende jaren in op harmonisatie van arbeidsvoorwaarden. Hierbij wordt zoveel 

mogelijk aansluiting gehouden bij de gemeentelijke sector. 

 

c) Conceptagenda Algemeen Bestuur 7 april (Jorritsma) 

Besluitvormend: 1e Begrotingswijziging 2022, Beleidsplan Risicocommunicatie 2022-2025, Aanpassing Gemeenschappelijke 

Regeling, Stichting Risicobeheer en Verzekeren, eventuele besluitvorming na conferentie 

Kennisname: Managementletter 2021, Werkwijzer risicobeheersing 

 

8. Rondvraag en sluiting 


