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Onderwerp
Actualisering Regionaal Crisisplan 2024-2027

Probleemstelling

Het Regionaal Crisisplan bevat de uitgangspunten voor inrichting van de crisisorganisatie
van de veiligheidsregio. Uit de Wet veiligheidsregio’s volgt de verplichting om eenmaal in
de vier jaar een crisisplan vast te stellen. Daartoe is in samenwerking met
Veiligheidsregio Brabant-Noord een Regionaal Crisisplan 2024-2027 opgesteld.

Overwegingen

De belangrijkste wijzigingen in het nieuwe crisisplan zijn:

= Het vorige crisisplan was vooral gericht op de traditionele flitscrisis’. Er wordt nu
voorzien in een organisatie die is voorbereid op langdurige crises.

= Het nieuwe crisisplan gaat uit van een flexibelere crisisorganisatie die beter in staat
is om te acteren naar de aard en fase van de crisis. De samenstelling van de
verschillende teams kan hier naar behoefte op worden afgestemd.

= In de crisisfase wordt er in beginsel gewerkt met 1 operationeel team, het CoPI of
het ROT.

= De crisisorganisatie weet behoefte gestuurd te werken waarbij gebruik wordt
gemaakt van bestaande organisaties en netwerken.

= Er zijn werkwijzen en procedures vastgelegd die de afgelopen jaren in de praktijk al
zijn gegroeid (met name rondom het monitoren en signaleren van risico’s en de
voorbereiding op een dreigende crisis).

Het crisisplan is gebaseerd op een zevental strategische uitgangspunten:

1. Eén crisisplan voor Veiligheidsregio Brabant-Noord en Veiligheidsregio Brabant-
Zuidoost.

De crisisstructuur sluit aan op buurregio’s, landelijke teams en externe partners.
De crisisorganisatie biedt ook ondersteuning in een dreiging- en herstelfase.
Passend voor ‘klassieke’ (flits-)incidenten en de ‘nieuwe’ crises.

Flexibel naar behoefte van het soort incident.
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Het functioneren van de crisisorganisatie sluit aan op de ontwikkelingen rondom
informatie gestuurde veiligheid.

7. De profielen van de crisisfunctionarissen sluiten aan op landelijke
kwalificatieprofielen en opleidingen.

Aanpak

Het crisisplan is tot stand gekomen in een programma met vertegenwoordigers vanuit de
verschillende crisispartners binnen de eigen regio’s en in afstemming met aangrenzende
veiligheidsregio’s. Het plan is in concept besproken in het Directeurenberaad en
besproken tijdens de bestuursconferentie op 29 maart. Hierbij kwam onder andere de
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focus op de burgemeestersrollen aan de orde. De taken, verantwoordelijkheid en rollen van een burgemeester
tijdens een crisis veranderen niet binnen het nieuwe crisisplan. Tijdens de bestuursconferentie van 29 maart was een
andere startbezetting van het Beleidsteam onderwerp van gesprek. In afstemming met de directies van de twee
veiligheidsregio’s en de betrokken hulpverleningsdiensten is ervoor gekozen om de samenstelling van het GBT en
RBT nu niet te wijzigen.

Relatie en gevolgen

Na bestuurlijke vaststelling start de verdere uitwerking van het crisisplan. Daarin wordt onder andere gewerkt aan
werkinstructies (het hoe) en gerealiseerd wat voor de inwerkingtreding van het crisisplan dient te zijn ingeregeld.
Betrokken functionarissen worden via informatiebijeenkomsten meegenomen in de betekenis ervan voor hun rol.
Mandaten en bevoegdheden van functionarissen worden opnieuw tegen het licht gehouden.

Het crisisplan wordt op 1 januari 2024 van kracht. Het werkveld en de omgeving van crisisbeheersing zijn momenteel
flink in ontwikkeling. Denk hierbij aan een verbetering van de aansluiting tussen regionale en landelijke
crisisorganisaties. Waarschijnlijk zal het crisisplan hierop tussentijds geactualiseerd moeten worden.

Procesverloop

overleg datum status besluit

MT 24 mei advies Positief advies
Directieberaad 24 mei advies Positief advies
BVO CB 8 juni advies Positief advies
Dagelijks Bestuur 22 juni advies Positief advies
Algemeen Bestuur 6 juli besluit

Communicatie
Nader te bepalen in de implementatiefase (denk aan voorlichtingsbijeenkomsten).
Berichten op JIP en intranetten van betrokken organisaties na vaststelling van het Crisisplan.

Voorstel

1. Het Regionaal crisisplan 2024-2027 vast te stellen
2. Het Regionaal crisisplan in werking te laten treden op 1 januari 2024

Aantal bijlagen: 2



