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Conceptverslag Algemeen Bestuur d.d. 15 december 2022 

Aanwezig: zie presentielijst  

 

 

Agendapunt 1. Opening en mededelingen 

Toelichting 

 

Mevr. Blanksma opent de vergadering. Er is bericht van verhindering van Dhr. Dijsselbloem,  

Ubachs, Dhr. Wouters, dhr. Van Veen, dhr. Verhoeven, dhr. V.d. Meijden, mevr. Keijzers (digitaal  

toch aanwezig). Dhr. Kemna wordt vervangen door dhr. Peeters, Dhr. Van Kessel wordt 

vervangen door dhr. Lemmen.  

Enkele leden geven aan het vervelend te vinden dat zoveel mensen afmelden. De vergaderdatum 

is al meer dan een jaar bekend. Het quorum wordt wel gehaald. 

 

Dhr. Oosterveer wordt van harte welkom geheten. De voorzitter bedankt dhr. Gaillard en dhr. 

Bosma. Beiden zijn voor het laatst aanwezig bij het AB. 

 

Mededelingen: 

Mevr. De Kam: 

- voortgang Cao-onderhandelingen: er is een werkgeversvereniging opgericht. Op 10 januari zijn 

de vervolggesprekken. Hopelijk komt er snel duidelijkheid, zodat de consequenties voor de cijfers 

bekend wordt. 

- voortgang onderzoek 2e loopbaan: er loopt een 4-jarig onderzoek door UvM voor herijking. In 

afwachting van het onderzoek mogen mensen onder bepaalde voorwaarden iets langer blijven.  

- vertrek Kevin Wolters en opvolging sectorhoofd IB. Werving start in januari. De 

portefeuillehouder wordt hierbij betrokken. Mevr. De Kam stuurt in de tussentijd de sector op 

hoofdlijnen aan. 

- In 2023 worden er opnieuw verkiezingen gehouden voor de OR. 

 

Mevr. Jeurissen: 

- er lopen onderhandelingen over het budget ambulancevoorziening voor 2023 met de 

zorgverzekeraars. Er komt een nieuwe post in Helmond, waardoor de huur sterk wordt verhoogd. 

Herbouw levert geen verbetering op in het buitengebied. Er is sprake van verplaatsing van post 

Eersel naar Hapert. Dit mag niet ten koste gaan van bewoners van de gemeenten waar de post 

verdwijnt. Er is tot juni uitstel voor de beslissing over post Helmond. In januari is overleg met 

GGD, VR en gemeenten over de mogelijke locaties. De cijfers zijn eind januari klaar. Er is een 

voorkeur voor een constructie zoals in Eindhoven en Heeze-Leende, waar de gemeente bouwt en 

van de gemeente wordt gehuurd.  

- Een grote uitbreiding van de ambulancedienst is gewenst: Er is 55% rijdend personeel komende 

jaren. Onderhandelingen zijn stevig. Ca. mei komt er een definitief plan richting zorgverzekeraars.  

 

De vergadering stemt in met de agenda. De volgende punten worden behandeld als hamerstuk:  

4c. Controleprotocol 

4d. Archiefverordening 

4e. Besluit informatiebeheer 
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4i. Uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg 

4j. Inwerkingtreden Omgevingswet 

4k. Aanwijzing bedrijfsbrandweer Metabel 

4l. Mandaat bedrijfsbrandweer 

5c. Contourennota 

Besluit 1. Kennis te nemen van de mededelingen 

 

Agendapunt 2. Besluiten- en actielijst vergadering 7 juli 2022  

Toelichting Er zijn geen openstaande acties. Openstaande vragen uit vorige vergadering zijn beantwoord in 

de 2e berap en de uitvoeringsagenda.  

Besluit 1. Het verslag wordt zonder opmerkingen vastgesteld.  

Actie  

 

 3.  Terugkoppeling uit diverse overleggen 

 3a BVO’s en AFB 

Toelichting Relevante onderwerpen zijn separaat geagendeerd. In alle overleggen zijn de contourennota, 2e 

bestuursrapportage, uitvoeringsagenda 2023 en de kadernota 2024 aan bod gekomen. 

Besluit 1. Kennis te nemen van de terugkoppelingen. 

Actie  

 3b Veiligheidsberaad en landelijke overleggen 

Toelichting Er wordt een terugkoppeling gegeven van het Veiligheidsberaad van 10 oktober, het bestuurlijk 

overleg bevolkingszorg van 10 november, de BAC Brandweer en BAC GHOR  van 18 november.  

Dhr. Houben deelt de agendapunten van het Veiligheidsberaad van 16 december.  

Besluit 1. Kennis te nemen van de terugkoppelingen. 

Actie  

 

 4. Besluitvorming 

Agendapunt 4a 3e begrotingswijziging 2022 (Blanksma) 

Toelichting - 

Besluit 1. In te stemmen met 3e begrotingswijziging 2023. 

Actie  

Agendapunt 4b. Kadernota 2024 (Blanksma)  

Toelichting Als start van het opstellen van de Begroting 2024 staat deze bestuurlijke cyclus de Kadernota 

2024 geagendeerd. In de kadernota worden de inhoudelijke en financiële kaders voor de 

begroting 2024 vastgelegd. Naast enkele algemene ontwikkelingen staan in deze kadernota drie 

ontwikkelingen centraal:  

1. het effect van de inflatie op onze organisatie;  

2. extra budget voor crisisbeheersing;  

3. het effect van de herijking van het gemeentefonds op de verdeelsleutel.   

Op de vraag of het verstandig is dat het budget voor ontwikkeling van 2024 wordt verlaagd geeft 

mevr. Blanksma aan dat ervoor is gekozen het bedrag terug te storten. De algemene regel is dat 
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dood kapitaal niet geparkeerd wordt bij VRBZO. Volgens mevr. De Kam is de keuze goed te  

onderbouwen en kan met het beschikbare budget zaken vormgegeven worden.  

Besluit 1. In te stemmen met de kadernota 2024. 

Actie Het advies overnemen om in de kadernota explicieter te benoemen dat er een onzekere periode 

volgt en dat uitgangspunten gebaseerd worden op aannames 

Agendapunt 4c. Controleprotocol 2022 (Blanksma) –hamerstuk 

Toelichting - 

Besluit 1. Het normenkader voor de jaarrekening 2022 vast te stellen overeenkomstig bijgevoegd 

concept. 

2. De goedkeuringstolerantie bij de jaarrekeningcontrole 2022 vast te stellen op 1% van de 

definitieve begrote lasten 2022. 

3. De rapporteringtolerantie bij de jaarrekeningcontrole 2022 vast te stellen op € 50.000. 

Actie  

Agendapunt 4d. Archiefverordening 2022 (Blanksma) - hamerstuk 

Toelichting - 

Besluit 1. in te stemmen met de Archiefverordening Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 2022. 

Actie  

Agendapunt 4e . Besluit informatiebeheer 2022 (Blanksma) - hamerstuk 

Toelichting - 

Besluit 1. in te stemmen met het Besluit Informatiebeheer Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 2022. 

Actie  

Agendapunt 4f.  Regionaal afstemmingskader wijziging wet gemeenschappelijke regelingen 2022  

      (Dijsselbloem) 

Toelichting - 

Besluit 1. In te stemmen met het regionaal afstemmingskader wijziging wet gemeenschappelijke 

regelingen 2022. 

Actie  

Agendapunt 4g. Herijkte integrale beleidsnotitie P&C (Blanksma) 

Toelichting - 

Besluit 1. In te stemmen met de Actualisatie Beleidsnotitie kaders P&C-documenten 4GR 

2. In te stemmen met het nieuwe treasurystatuut 

3. In te stemmen met de financiële verordening 

4. In te stemmen met de controleverordening 

5. In te stemmen met de nota reserves en voorzieningen 

Actie  

Agendapunt 4h. Verlenging Regionaal Risicoprofiel en stand van zaken informatiegestuurde veiligheid 

(Houben) 

Toelichting - 

Besluit 1. Het Regionaal risicoprofiel Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 2019 te verlengen tot 31 

december 2024. 

Actie  

Agendapunt 4i. Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg (Houben) - hamerstuk 
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Toelichting - 

Besluit 1. In te stemmen met het afgeven van een positief advies over een Uniform Kwaliteitsniveau 

Bevolkingszorg aan het Veiligheidsberaad 

Actie  

Agendapunt 4j. Inwerkingtreding Omgevingswet (Callewaert) - hamerstuk 

Toelichting - 

Besluit 1. De “Aanwijzing toezichthoudende ambtenaren industriële veiligheid Veiligheidsregio Brabant-

Zuidoost” vast te stellen. 

2. Het “Addendum § 3.5” op het “Beleidsplan Wet Veiligheidsregio's” vast te stellen en in te 

laten gaan zodra de Omgevingswet in werking treedt. 

3. Het “Interregionale adviesleidraad bluswatervoorziening en bereikbaarheid 2022” vast te 

stellen en deze vervolgens ter vaststelling aan te bieden aan de colleges van Burgemeester 

en Wethouders van de 21 gemeenten. 

Actie  

Agendapunt 4k. Beslissing geen aanwijzing bedrijfsbrandweerplicht (Van Veen) - hamerstuk 

Toelichting - 

Besluit 1.    Aan Metabel BV te Deurne geen aanwijzing tot bedrijfsbrandweerplicht op te leggen. 

Actie  

Agendapunt 4l. Mandaat aanwijzing bedrijfsbrandweer (Van Veen) - hamerstuk 

Toelichting - 

Besluit 1. Mandaat te verlenen aan het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost om 

beslissingen te nemen omtrent het wel of niet aanwijzen van inrichtingen als 

bedrijfsbrandweerplichtig als bedoeld in artikel 31 van de Wet veiligheidsregio’s. 

Actie  

Agendapunt 4m. Selectie accountant 

Toelichting Er is geen inschrijving gekomen op de verplichte nieuwe aanbesteding. Samen met de AFB is  

ervoor  gekozen om één op één te gunnen. De gevonden accountant trok zich terug i.v.m. 

 capaciteitsproblemen. Vervolgens hebben twee leden van de AFB een prettig gesprek gevoerd  

met Crowe Foederer. De AFB heeft unaniem ingestemd met de keuze. De accountant is al  

gestart.  

Besluit 1. Benoem Crowe Foederer als nieuwe accountant voor Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost. 

Actie  

 5 Ter kennisname 

Agendapunt 5a. 2e Bestuursrapportage 2022 (Blanksma) 

Toelichting Het jaar 2022 wordt hoogstwaarschijnlijk positief afgesloten.  

Besluit 1. Kennis te nemen van de 2e bestuursrapportage 2022. 

Actie   

Agendapunt 5b. Uitvoeringsagenda 2023 (Blanksma) 

Toelichting Vanuit de BVO’s komt het verzoek om de uitvoeringsagenda verder te concretiseren.  

Besluit 1. Kennis te nemen van de uitvoeringsagenda 2023.  

Actie Verder concretiseren uitvoeringsagenda 2023 

Agendapunt 5c. Contourennota (Blanksma) - hamerstuk 
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Toelichting - 

Besluit 1.    Kennis te nemen van de contourennota en de reactie van het Veiligheidsberaad op de 

       contourennota. 

Actie  

Agendapunt 5d. Stand van zaken en projecten met betrekking tot cyberveiligheid- en weerbaarheid.(Houben) 

Toelichting - 

Besluit 1.    Kennis te nemen van de notitie cyberveiligheid en -weerbaarheid. 

Actie  

 

 

 6 Rondvraag en sluiting 

Toelichting Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 

De voorzitter sluit de vergadering om 15.35 uur.  

Actie  

 


